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VLJECE MINISTARA
" BOSNE I HERCEGOVINE
1

"Na osnovu &lana 17. i 22. stav 1. Zakdna o Vijetu ministara
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 30/03,
'42/03) a u skladu sa Sporazumom o restruktuiranju policijskih
struktura: iz oktobra 2005. godine, Vijee ministara Bosne i
Hercegovine, na 100. sledma odrZanoj 8. decembra 2005,
‘donljelo je

. ODLUKU -

" 0 FORMIRANJU DIREKCIJE ZA PROVODENJE
RESTRUKTUIRANJA POLICLIE

L Uspostavljame i opéa struktura
Clan1, .

Ovom Odlukom se formira Direkcija za provodenje
restruktuiranja policije (u daljnjem tekstu: Direkcija) kao
zajedni¢ko- tijelo strana iz Sporazuma o restruktuiranju
policijskih struktura iz oktobra 2005. godine.

Clan 2.
(1) Direkcija djeluje kao privremeno tijelo Vije€a ministara

Bosne i Hercegovine u okviru Ministarstva sigurnosti Bosne

i Hercegovine.

(2) Za svoj rad odgovara miinistru sigurnosti Bosne i

Hercegovme i Vijeu ministara Bosne i Hercegovine."
Clan 3.
(1) Trajanje mandata Direkcije je 12 mjeseci od dana stupanja
na snagu ove Odluke.
(2) Direkcija se finansira iz "Prorafuna institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine.

ISSN 1512-7486 - bosanski jezik
ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik

Clan 4.
(1) Direkcija se sastoji od Upravnog odbora i Izvrinog tijela, a
sjediSte ¢e joj biti u Sarajevu.
(2) Izvrino tijelo se sastoji od jedinica.
I1. Sastav

, Clan 5.

(1) Osobe koje obavljaju politi¢ke ili izvr¥ne funkcije u tijelima
vlasti iz Bosne i Hercegovine, ukljudujuéi i one u
institucijama Bosne i Hercegovine, entitetima, kantonima i
Brtko Distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:

" Brtko Distrikt BH) ne mogu biti &lanovi niti promatradi u
Direkciji. Funkcije iz stava 1. ¢lana 6. ove Odluke se nece u
smislu ovog stava smatrali polititkim ili izvr¥nim
funkcijama. ‘

(2) Osoblje Izvr¥nog t1]e1a i &lanovi Upravnog odbora su

-+ Clanovi Dlrekcue

: Clan 6.

(1) Upravni odbor se sastaji od sljedeéih 12 ¢lanova:!

a) Direktori zamjenik direktora DrZavne agencije za istrage
i za¥titu;

b) Direktor i zamjenik direktora DrZavne grani¢ne sluZbe

- Bosne i Hercegovine;

c) Direktor Policije Republike Srpske;

d) Direktor. Uprave policije Federalnog ministarstva
unutra¥njih poslova;

e) Dva kantonalna policijska komesara;

) Sef Policije Breko Distrikta BiH;

g) Direktor i zamjenik direktora Izvrinog tijela iz ¥lana 9.
ove Odluke;
h)- Clan k0_|1 je iz sastava EUPM-a.
(@) Clanove iz tatke e) stava l. ovog (flana unenu_]u svi
kantonalni policijski komesari u Federaciji Bosne . i

Hercegovine u roku od 15 dana od dana stupan_la na snagu
ove Odluke.

1 Clanovi koji su spomenuti u taékama od a) do f) u trenutku donoﬁenja Odluke odrazavaju jednaku zastupljenost konsutuuvmh naroda

u Bosni i Hercegovini.
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Ime &lana iz tatke h. stava 1. Vije€u ministara Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vijeée ministara BiH)

saopéava specijalni izaslanik Evropske unije u Bosni i
Hercegovini.

Clanovi iz tatke g) stava 1. ovog ¢lana u cijelosti sudjeluju
u svim aspektima rasprava Upravnog odbora, ali ne mogu
glasati.

Upravni odbor ima promatrate. Promatrale ¢ine po jedan
promatra® koje imenuju ugovome strane (Parlamentarni
odbori- za kontrolu rada struktura sigumnosti sporazumnih
strana za koje - je potrebno osigurati nacionalnu
jednakopravnost), kao i promatrali koje = imenuju
Ministarstvo sigumosti- Bosne i Hercegovine, OHR,
Evropska komisija, EUPM i ambasada SJedm_]emh
Amenék1h DrZava u BiH.

Clan 7.
Upravmm odborom rukovodi predsjedavajuéi.

Funkciju predsjedavajueg obavlja ¢lan iz taaka a) do f)
stava 1. ¢lana 6. ove Odluke.

Clan Upravnog odbora iz tafke h) stava 1. &lana 6. ove

- Odluke ima poseban status u odluivanju u skladu sa

¢lahom 14. ove Odluke
Predsjedavajuéeg bira odlukom Upravni odbor, a rotira se
svaka tri mjeseca, od dana izbora iz reda &lanova koji mogu
biti- izabrani na tu funkciju na osnovu stava 2. ovog &lana,
Rotacija za preostali dio vremena ¢e se odvijati u periodu
kO_]e je jednako jednoj tre€ini preostalog vremena.

Clan 8.
Osoblje u Izvr§nom tijelu sacinjavaju stru¢njaci i pomo¢no
osoblje. Sastav Izvr§nog tijela ¢e u pravilu odraZavati
nacionalnu strukturu stanovni$tva Bosne i Hercegovine.
Izvr¥no tijelo ima promatrade.
Stru¢njaci su profesionalci i eksperti iz institucija Bosne i
Hercegovine, entiteta, kantona, Br¢ko Distrikta BiH koji
obavljaju poslove u Izvrinom tijelu u toku trajanja mandata
Direkcije. Stru¢njaci, izmedu ostalog, mogu upravljati
jedinicama Izvrinog tijela.
Clanovi pomo¢nog osoblja Izvrénog tijela su uposlenici
institucija- Bosne i Hercegovine koji pruZaju potporu radu
Direkcije u toku trajanja mandata Direkcije.
Direktor Izvrinog tijela moZe pozvati osobe iz t1_|e1a na
razini institucija Bosne i Hercegovine, entiteta,’ kantona i
Breko Distrikta BiH, a koji ne spadaju u stru¥njake iz stava
2. ovog ¢lana, da djeluju kao stru¢njaci na ad hoc osnovi.
Navedeni ad hoc strutnjaci mogu ostvariti pravo na
naknadu za svoje usluge prema diskrecionoj ocjeni i
odobrenju direktora Izvi¥nog tijela iz stava 1. &lana 9. ove
Odluke a u skladu sa vaZeéim propisima Vije€a ministara
BiH. Po ovom osnovu mogu se pozivati i predstavmcx
policijskih sindikata u BiH kada se raspravlja o pitanjima
kojima se bave navedeni sindikati.
Stru¢njaci iz stava 2. ovog &lana moraju ispunjavati
kumulativne kriterije utvrdene u opisima poslova i zadace
za svako stru¢no mjesto na listi, kako je utvrdilo Vijeée

ministara BiH. Navedena lista strudnih mjesta i odnosni

opisi poslova i zadaca ¢ine Dodatak "A" ove Odluke.

Radni odnosi stru¢njaka iz stava 2. ovog ¢lana se i dalje
ureduju prema- zakonima koji se primjenjuju na radne
odnose u tijelu iz kojih taj stru¢njak dolazi. Navedeni
strunjaci mogu imati pravo na dodatnu naknadu isplacenu
iz proratuna dodijeljenog Direkciji, uz odobrenje Vijeca
ministara BiH, a u skladu sa' vaZefim propisima Vijeca
ministara BiH,

Izbor i imenovanje stru¢njaka vrsi Vijeée ministara BiH na

prijedlog i uz saglasnost izvr¥nih vlasti u Bosni i’
‘Hercegovini, prema sljedecoj proceduri:

— svako od tijela izvrine vlasti predlaze po dva
. kvalifikovana kandidata, od kojih je prvi po popisu
glavni kandidat, a drugi njegov zamjenik za svako

®
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struéno mjesto koje se nalazi na listi iz Dodatka "A" ove
QOdluke;

— Komisija za 1zbor, koju uspostavl_]a Vijeée ministara BiH
u skladu sa odredbama u dodatku "B" ove Odluke,
razmatra navedene prijedloge i daje preporuke za
imenovanje Vije¢u ministara BiH;

Promatrale iz stava (1) ovog ¢lana &ine po jedan promatrad

kojeg imenuju ugovome strane (Parlamentami odbori za

kontrolu rada struktura sigurnosti sporazumnih strana za
koje je potrebno osigurati nacionainu jednakopravnost) kao

i promatrae koje imenuju Ministarstvo sigumosti Bosne i

" Hercegovine, OHR, Evropska komisija, EUPM i ambasada
 Sjedinjenih Ameri¢kih Dr7ava u Bosni i Hercegovini.

Clan 9.
Direktor i zamjenik direktora rukovode Izvrinim tijelom.
Direktor i zamjenik direktora se biraju iz reda stru¢njaka iz
stava 2. ¢lana 8. ove Odluke.

I. Odgovornosti

)

@

Clan 10.

Direkcija je, u pravilu, odgovorna za izradu prijedloga plana
za provodenje reforme policijskih struktura u Bosni i
Hercegovini po fazama, ukljuCujuci prijedloge policijskih
regija, vodefi rafuna o odrZavanju visoke ' razine
djelotvomosti policijskih struktura u Bosni i Hercegovini
radi osiguranja opée sigurnosti gradanima cijelim tokom
provodenja, a najkasnije do 30. septembra 2006. godine,
koji ¢e izmedu ostalog ukljucivati sljedeée elemente:

a) prijedloge rjefenja za svaki od tri uvjeta Evropske

komisije iz &lana 1. Sporazuma o restruktuiranju
policijskih struktura iz oktobra 2005. godine, u skladu sa
uvjetima Evropske komisije;

b) detaljan vremenski raspored za cjelokupan period
provodenja;

c) sve ostale pravne akte i- pravilnike neophodne za
provodenje reforme policijskih struktura u BiH.

U cilju reahzacqe prijedloga rje¥enja za svaka od tri uvjeta

. Evropske komisije, Direkcija ¢e ispunjavati sljedece

odgovomosti:

a) finalizirati model policijske strukture i njene unutra§nje
organizacije,

b) finalizirati model administrativne sluZbe i sluZbe za
potporu, ukljudujuéi nabavku, forenziku, baze podataka,
informacijsku tehnologiju, komunikacije, obuku i
obrazovanje policijske strukture;

c) finalizirati model sistema ljudskih resursa i radnih
odnosa za sve policijske sluZbenike i ostalo osoblje
policijske strukture, ukljudujuéi upolljavanje, izbor,
transfere i radne odnose za sve policijske sluZbenike u
sklopu policijske strukture;

d) predloZiti sve pravne akte neophodne kako bi se sve
nadle?nosti za zakone i pitanja prorafuna koja se ti¢u
policije nalazila na drZavnoj razini;

e) predvidjeti vremenski okvir za usvajanje i provodenje
svih pravnih akata neophodnih  za implementacuu
reforme;

f) izviiti analizu pitanja koja se ti®u smanjivanja broja
osoblja, ukljuujuéi i prekobrojnost uposlenih i socijalne
pakete;

g) finalizirati model funkcija polititkog nadzora, izrade
smjernica i strateSkog planiranja za policijsku strukturu
kako bi se osiguralo da nema polititkog uplitanja u
operativni rad policije;

h) finalizirati model operativnog rada policije u policijskoj
strukturi osiguravajuci odvojenost od funkcija politi¢kog
nadzora, izrada smjernica i strate§kog planiranja;

i) finalizirati model mehanizama odgovomosti policijske
strukture, uklju€ujuéi i Inspektorat policije, Nadzoma

'
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vije€a zajednice i Ured za Yalbe gradana, kako bi se.
osiguralo da nema pohtn‘.kog uphtanja u operativni rad
policije;

j) definisati ulogu stratekih planova i planova rada policije
u stvaranju djelotvorne policije &ijim ée djelovanjem biti
onemoguéeno politicko uplitanje;

k) utvrditi tehnitke kriterije koji ¢e se Kkoristiti u
odredivanju funkcionalnih lokalnih policijskih podrutja;

1) predloZiti broj, velitinu, oblik i podrutni raspored i
organizaciju lokalnih policijskih podrugja;

m) pnkupm i analizirati informacije o sredstvima, opremi,
prostorijama i kadrovima postojecih policijskih agencija;

n) pripremiti razmjetaj osoblja, prostorija, opreme i

' kapitalnih sredstava u okviru predlozemh lokalnih
policijskih podrutja.
Clan 11.

Upravni odbor je odgovoran za rukovodenje aktivnostima

na izradi plana provodenja i osiguravanje da Izvi$no tijelo

izradi elemente ovog plana kojim se u cijelosti ispunjavaju
uvjeti utvrdeni u ¢lanu 10. ove Odluke do 30. septembra

2006. godine. U odgovomosti Upravnog odbora spada,

pored ostalog:

a) puteni direktora, pruZanje stratelkih smjernica Izviinom
tijelu;

b) donolenje uputstava, instrukcija, odriosno naloga
Izvr¥nom tijelu, po potrebi, i osiguravanje da smjernice
Upravnog odbora budu djelotvorno prenesene Izvr§nom
tijelu;

¢) -odredivanje plana aktivnosti Izvrinom tijelu kako bi se
osiguralo da Direkcija- ispuni rok za izradu: plana

implementacije a koji je odreden z Septembar 2006.

godine;

d) procjena prijedloga koje izraduje Direkcija u smislu da h
ispunjavaju  uvjete utvrdene  Sporazumom o
restruktuiranju policijskih struktura iz oktobra 200S.
godine, te upuéivanje neodgovaraju¢ih prijedloga na
ponovnu izradu;

e) razmatranje i odobravanje izvjeStaja o radu Direkcije
prije- upufivanja tih izvjeStaja Vije€u ministara BiH,
putem nadleZnog ministra u Vijeéu ministara BiH;

f) djelovanje u cilju razrjedenja bilo kakvih pitanja za koja
Izvrino tijelo ne moZe nadi rjeSenje bez smjernica.

Upravni odbor izvjeStava putem redovnih tromjese¢nih

izvjeStaja ministra sigurnosti Bosne i Hercegovine o radu i

rezultatima rada Dlrskcge, te putem ministarstva i Vijeca

ministara BiH. Vije¢e ministara BiH (e izvje¥taje s

komentarima dostaviti izvr¥nim vlastima u, Bosni i

Hercegovini putem redovnih tromjesetnih ‘_izvje§taja.

Predsjedavajuc¢i Upravnog odbora odgovoran je da:

a) redovno saziva sastanke Upravnog odbora najmanje -

jednom mjesetno i odlutuje o mjestt odrfavanja
sastanaka;

b) .osigura da se za svaki sastanak Upravnog odbora izvr¥e .

. sve potrebne pripreme;

c) predsjedava sastancima Upravnog odbora, iznosi dnevni
red, te vodi rasprave;

d) priprema i potpisuje odluke, zakljutke, rjeSenja, analize,
mformacijske =~ materijale, strate¥ke - dokumente,
programe, protokole i druge dokumente;

e) izdaje uputstva, smjemice i naredbe direktoru Izvrinog
tijela; po potrebi, te osigurava.da smjernice Upravnog
odbora budu djelotvorno saopéene direktoru;

f) osigurava da Izvrino tijelo ispo3tuje plan aktivnosti koje

je odredio Upravni odbor;
g) osigurava da se po¥tuje vremenski raspored za izradu
plana provodenja;
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h) osigurava, po potrebl da su strate¥ke smjémice, date
IzviSnom tijelu, uskladene sa Sporazumom o
restruktuiranju policijskih struktura iz oktobra 2005.
godine.

Clan 12.

Izvr$no tijelo je. odgovorno za izvrSenje smjemica i

uputstava Upravnog odbora u cilju izrade elemenata plana

" provodenja do 30. -septembra 2006. godine, kojim se u

cijelosti ispunjavaju uvjeti utvrdeni u &lanu 10. ove Odluke.

Direktor Izvrinog tijela je odgovoran osigurati svakodnevno

rukovodenje Izvr¥nim tijelom. U odgovomosti. direktora

spada, izmedu ostalog:

) . rukovodenje osobljem Izvrinog tgela, ukljutujuéi
rasporedivanje i preraspodjelu navedenog osoblja na
mjesta unutar Izvr¥nog tijela i osiguravanje da osoblje
ispunjava svoje ugovorene obaveze;

b) imenovanje ili. smjenjivanje rukovodltelja Jedlmca
Izvr¥nog tijela;

c) uspostavljanje svih jedinica za koje smatra da su -

neophodne kako bi se. osiguralo ispunjavanje
odgovornosti Izvrinog tijela i ima ukupnu odgovornost u
pogledu unutra¥nje organizacije Izvrinog tijela;

d) prijem i provodenje smjemica dobivenih od Upravniog
odbora.

Zamjenik direktora mijenja direktora u njegovoj odsutnosti i

obavlja zadaée koje mu delegira direktor.

IV. Donosenje odluka u Upravnom odboru

0]
@
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" €) vetina potrebna u skladu sa tatkama c) i d) ovog ana’

Clan 13.
Odluke Upravnog odbora se donose konsenzusom prisutnih
¢lanova.
U slu€ajevima kada po nekorn pitanju nije moguce postici
konsenzus, odlu¢ivanje o takvom pitanju se odlaz.e do
narednog sastanka Upravnog odbora.
Pitanja o kojim se donose odluke, u skladu sa procedu.rom
propisanom u ovom ¢&lanu, se smatraju rijeSenim.
Clan14. = |
Posebna procedura u -odlufivanju se primjenjuje u
slu¢ajevima kada Upravni odbor ne uspije donijeti odluke
kako je utvrdeno &lanom 13. ove Odluke, i to na sljedeti
na&in:
a) Upravni odbor pokuSava postiéi konsenzus prisutnih
lanova;
b) ukoliko po odredenim pitanjima konsenzus nije mogud,
odludivanje o tim pitanjima se odla¥e za slijede€i

sastanak Upravnog odbora i Upravni edbor moZe traZiti -

dodatne stru¢ne savjete Izvrinog tijela;

".¢) ukoliko nijedan poku¥aj postizanja korisenzusa ne

. dovede do rezultata, Upravni odbor moZe, na zahtjev
predsjedavajuceg ili tri (3) prisuma &lana Upravnog

odbora, odlugiti prostom ve¢inom da se to pitanje stavi

na glasanje;
d) u sluaju kada Upravni odbor odlui da se pitanje stavi
na glasanje u skladu sa tatkom c) ovog &lana, odluka o

navedenom pitanju e se dQHI]etl prostom veginom.

" prisutnih ¢lanova;

mora ukljuiti glas ¢lana navedenog pod tafkom h) stava
. 1. &lana 6. ove Odluke;
f) u sluaju jednakeg broja glasova, pitanje ée se stavljati
na ponovno glasanje sve dok se ne dobije potrebna
. vefina glasova u skladu sa tatkama c), d) i €) ovog ¢&lana;
g) pitanja .za koja ‘se Odluka donese procedurom
propisanom, u ovom ¢&lanu ¢e se smatrati rijeSenim;

h) ¢&lan Upravnog odbora koji je glasao protiv odluke -

usvojene na nacin iz tataka c) i d) ovog ¢lana ima pravo
na izdvojeno mi§ljenje, uz obrazloZenje razloga za
izdvajanje mi§ljenja. Predsjedavajuéi, uz odluku
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donesenu na ovaj natin mora naznaditi tko je od &lanova
komisije imao izdvojeno mitljenje s obrazloZenjem
njegovih razloga.
Clan 15.
Sastanci Upravnog odbora ¢e se odrZavati i odluke donositi
samo ukoliko je prisutna nadpolovitna veéina &lanova s
pravom glasa.

V. Dodaci i stupanje nd snagu
Clan 16.
Dodaci "A" i "B" priloZeni uz ovu Odluku fine sastavni dio
ove Odluke.
Clan'17.
Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine (e konaém
prijedlog plana dostaviti Vijeéu ministara BiH, a u cilju
provodenja procedure iz tatke 8. Sporazuma o restruktuiranju

: pohc1_|sk1h struktura iz oktobra 2005. godine.

Clan 18.

' Ova Odiuka stupa na snagu - danom donoﬁenja a
primjenjivat e se od 1. 1. 2006. godine i objavljuje se u
"SluZzbenom glasniku BiH".

+ VM broj 241/05 Predsjedavajuéi
8. decembra 2005. godine. - Vije€a ministara
Sarajevo ) Adnan Terzié, s. r.
DODATAK "A" .

Popis stru¢nih mjesta i opis poslova i zadataka za osoblje -
strutnjake u IzvrSnom tijelu . Direkcije za provodenje
restruktuiranja policije (ukljufujuéi direktora i zamjenika
direktora)

. - 1izvrdilac
. Osnovne dirZnosti i nadleznosti o

1.  Direktor Izvi¥nog tijela 1 izvr¥ilac
Zamjenik direktora Izvrinog tijela 1'izvr¥ilac

3. Stru¢njak- policijske finansije, logistika, nabavka 2 izvr§ioca

4.. Struénjak- prorafun’ : 2 izvr¥ioca

5. Struénjak- pravnik 3 izvr¥ioca

6. Stru€njak- policijske operacije 2 izvr§ioca

7. . Strugnjak- Kadrovska sluZba

I

1

Direktor Izvrinog tijela - o
Direktor * Izvr¥nog tijela, u skladu sa Odlukom o
uspostavljanju Direkcije za provodenje restruktuiranja policije,
odgovoran je da osigura svakodnevno rukovodenje Izvrinim
tijelom. U odgovomosti direktora spada, pored ostalog:
a) rukovodenje osobljem Izvi¥nog tijela, -ukljuCujuti
. rasporedivanje i preraspodjelu imenovanog osoblja na
mjesta unutar Izvrinog tijela i osiguravanje da osoblje
~ ispunjava svoje ugovome obaveze; .
b) imenovanje ili smjenjivanje rukovodilaca jedinica
Izvi¥nog tijela;
¢) uspostavljanje svih jedinica za koje smatra da su
neophodne kako - bi se osiguralo ispunjavanje
odgovomosti Izvrinog tijela i ima sveukupnu
odgovomost u pogledu unutrainje organizacije Izvrinog
tijela;
d) prijem i provodenje smjemica dobivenih od Upravnog
odbora.

2. Zamjenik direktora
Zamjenik direktora mijenja direktora u njegovoj odsutnosti

.1 obavlja zadatke koje mu delegira direktor.

3. Ostali stru¢njaci

StruL‘njaC1 su’ odgovomi duektoru Tzvrinog tijela (i
zamjeniku direktora u njegovom odsustvu), te obavljaju
zadatke koje im dodijeli direktor Izvrinog tijela (ili Zamjeniku
direktora u njegovom odsustvu) u periodu mandata Direkcije.

Strunjaci -su, izmedu ostalog, kvalifikovani da upravl_laju
jedinicama Izvr§nog tijela. i

IL. Opéi uvjeti: :
Stru€njaci (ukljutujuéi direktora i zamjenika direktora) su

profesionalci i eksperti iz institucija Bosne i Hercegovine, -J

entiteta, kantona i Brtko Distrikta. 4
Osobe koje' obavljaju. polititke ili izvrine funkcije w ..
tijelima vlasti iz Bosne i Hercegovine, ukljuujuéi i one u

institucijama Bosne i Hercegovine, entitetima, kantonima i - /

Bréko Distriktu ne mogu biti osoblje u Izvrinom tijelu.
Svi kandidati moraju ispunjavati opée uvjete:
1. ‘da-su stariji od 18 godina;
2. - da su drZavljani Bosne i Hercegovine;

3. danisu otpuSteni iz drzavne sluzbe u institucijama Bosne
i Hercegovine, odnosno entiteta, kantona i Brtko
Distrikta, kao rezultat disciplinske mjere u periodu od'3
godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije; |

4. da nisu disciplinski ka’njavani za teu povredu radne
duZnosti u proteklih 5 godina, ;

5. da im nije odbijena certifikacija ili da im privremeno
ovladtenje nije oduzeto od strane [PTF-g;

6. da se na njih ne odnosi élan IX. 1 Ustava Bosne i
Hercegovine; ‘

7. da se protiv njih ne vodi krivi¢ni postupak;

8. da je zdravstveno sposoban za vrienje  navedenih
©  poslova.

I11. Posebni uvjeti

Pored opcih uvjeta, kandidati trebaju 1spun_|avat1 i-sljedeée »
posebne uvijete, i to za pozicije: :

1. Direktor Izvi¥nog tijela (1 izvr¥ilac)
— VI stepen strune spreme;

— najmanje deset (10) godina radnog 1skustva u pohc1_|1 ‘od E

tega najmanje tri (3) godine moraju biti na rukovodeéim §
pozicijama u sklopu pohcrjskog tijela;

— dokazano poznavanje organizacije policijskog rada i

“upravljanja ljudskim resursima; 3

— poznavanje javne uprave i pravnih poslova.

2. Zamjenik direktora IzviSnog tijela (1 izvr¥jlac)
— VII stepen strune spreme

— najmanje deset (10) godina radnog iskustva u pohcul, od |
Cega najmanje tri (3) moraju biti na‘ rukovodeélm ¢
pozicijama unutar policijskog t1_|ela,

— dokazano poznavanje. orgamzacue pohcuskog rada i |
"upravljanja ljudskim resursima; ;
— poznavanje javne uprave i pravnih poslova;
3.  Ekspert - financije, logistika, nabavka (2 izvr¥ioca) 1
— VII stepen strune spreme, umverz1tetska dlploma iz 4
ekonomije ili srodne oblasti; \
— poloZen strulni ispit;

— najmanje pet (5) godina iskustva u profesul i dvue (2) .

godine radnog iskustva u drZavnim upravnim tijelima;
~— poZeljno poznavanje rada na rafunary i znanje stranog ;
jezika.
4. Ekspert- proratun (2 izvr¥ioca) .

~ VII stepen strulne spreme, umverz1tetska diploma iz
ekonomije ili srodne oblasti; ‘

- poloien strudni ispit;

— najmanje-pet (5) godina radnog iskustva u profes1_|1 1?'
dvije (2) godine radhog tskustva u - drZavnim t1_|e11ma 3
uprave;

— dokazano poznavanje prorafunskih procedura, po
moguénosti vezano za rad policijskih tijela; ;

— poZeljno poznavanje rada na rafunaru i znanje stranog
jezika. 4
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5. Ekspert - pravriik (3 izvrsioca)

* © - VII stepen, stru¢ne spreme, univerzitetska diploma iz
prava;

— poloZen stru¥ni ispit;

~ najmanje pet (5) godina radnog iskustva u profesiji i

dvije (2) godine radnog iskustva u drZavnim tijelima
uprave;
* — poZeljno poznavanje rada na raéunaru i znanje stranog
jezika.
6. Ekspert - policijske operacue (2 izvrSioca)

~ VI stepen struéne spreme;

— najmanje pet (5) godina iskustva u svojstvu ovladtenog
policijskog stuZbenika, ukljudujuéi rukovodno iskustvo
unutar policijskog tijela;

- dokazano - poznavanje
organizacije;

— €in inspektora ili vi§i;

-~ poZeljno poznavanje rad na rafunaru i znanje stranog
jezika. .
7. Ekspert-Kadrovska sluzba (1 izvr¥ilac)

— VII stepen stru¢né spreme;

= poloZen struZni ispit;

— najmanje pet (5) godina radnog iskustva u kadrovskoj
sluZbi, po moguénosu unutar policijskih tijela ili drugog
tijela uprave;

— dokazano poznavanje orgamzacue pohc1_|skog rada i
rukovodenja ljudskim resursima;

- poieljno poznavanje rada na rafunaru i znanje stranog
jezika.

Napomena za sve kandidate: v

Zbog znafaja poslova stru®njaka u Izvi$nom tijelu

Direkcije za provodenje restruktuiranja policije kandidati
moraju  zadovoljavati najviSe standarde profesionainog
integriteta, te se od svih koji se prijavljuju otekuje da osiguraju
preporuke vezano za svoje osobne i struéne karakteristike i
produ neophodne provjere kako bi otklonile sumnju da mogu
biti u konfliktu s ulogom koju bi imali u slu¢aju da dode do
njihovog imenovanja.
IV. Potrebna dokumenta

" Uz prijavu i potpunu biografiju kandldau su duZni dostaviti
ovjerene kopije:

— odgovarajuée diplome;

— po potrebi, rjefenja o dodjeli &ina;

policijskih  operacija i

~ dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu na rukovode- '

¢im pozicijama;

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni
postupak (ne starije od tri mjeseca);

— uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mJesec1)

— potvrdu da nisu disciplinski kaZnjavani za tefu povredu
radne duZnesti u proteklih 5 godina.
DODATAK "B"

Imenovanje Komisije za izbor stru¢njaka, ukljudujuéi
direktora i zamjenika direktora, u Izvr$nom tijelu Direkcije za
provodenje restruktuiranja policije.

. ‘I .

Imenuje se Komisija za izbor strufnjaka, ukljutujuéi
direktora i zamjenika. direktora, u Izvr§nom tijelu Direkcije za
provodenje restruktuiranja policije (u _daljnjem tekstu:
Komisija), a po pozivu koji ¢e Vije€e ministara Bosne i
Hercegovine, uputiti tijelima izvr¥nih vlasti u - Bosni i
Hercegovini pozivajuci- ih da predloZe po dva kandidata za
svako upraZnjeno mjesto. Komisiju saém_]avaju

a) 1zV13eéa ministara

1. DRAGAN MEKTIC

i S i
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2. MEHMED ZILIC

3. JADRANKA MATIC
b) Nezavisni eksperti

4. RAMO MASLESA

‘5. UROS PENA N
o a
Za sekretara Komisije imenuje se BRANKO MARKIC.
jii|

Clanovima Komisije za njihov rad pripada naknada od po

* 500,00 KM, a sekretaru Komisije od 250,00 KM.

v

Komisija ée veéinom glasova usvojiti Poslovnik o radu i
izabrati predsjedavajueg medu svojim &lanovima, a nakon
zavrietka rada predloZit ¢e Vije€u ministara popis uspje¥nih
kandidata.

Temeljem Clanka 17. i 22. stavak 1. Zakona o Vijetu
ministara Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
30/03,42/03), a sukladno Sporazumu o restruktuiranju policij-
skih struktura iz listopada 2005. godine, Vije€e ministara
Bosne i Hercegovine, na 100. sjednici odrZanoj 8. prosinca
2005, donijelo je .

ODLUKU

O FORMIRANJU DIREKCIJE ZA PROVODENJE
RESTRUKTUIRANJA POLICIJE
L. Uspostavljanje i opéa struktura
Clanak 1.

Ovom Odlukom se formira Direkcija za provodenje
restruktuiranja policije (u daljnjem tekstu: Direkcija) kao
zajednitko tijelo strana iz Sporazuma o restruktuiranju
policijskih struktura iz listopada 2005. godine.

Clanak 2.

(1) Direkcija djeluje kao privremeno tijelo Vijeéa ministara

Bosne i Hercegovine u okviru Ministarstva sigumosti Bosne
i Hercegovine.

(2) Za svoje djelovanje odgovara ministru sigumosti Bosne i
Hercegovine i Vije€u ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.

(1) Trajanje mandata Direkcije je 12 mjeseci od dana stupanja

na snagu ove Odluke.
(2) Direkcija se financira iz "Prorafuna institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovme

Clanak 4.

(1) Direkcija se sastoji od Upravnog odbora i Izvr§nog tljela, a

sjediSte ¢e joj biti u Sarajevu.
(2) Izvr¥no tijelo se sasto_|1 od jedinica.
I, Sastav
Clanak 5.

(1) Osobe koje obavljaju politicke ili izvrine flmkcue u tijelima -

vlasti iz Bosne i Hercegovine, ukljuéujuéi i ‘one u
institucijama Bosne i Hercegovme, entitetima, kantonima i
Brtko Distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem ‘tekstu;
Brtko Distrikt BiH) ne mogu biti &lanovi niti promatradi u
Direkciji. Funkcije iz stavka 1. &lanka 6. ove Odluke se
nee u smislu ovog stavka smatrati polméklm ili izvr¥nim
funkcijama.

(2) Osoblje Izvr¥nog tijela i &lanovi Upravnog odbora su
¢lanovi Direkcije.
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Clanak 6.
Upravni odbor se sastoji od sljedecih 12 Elanova: 1

a) Ravnatelj i zamjenik ravnatelja Drzavne agencije za
istrage i za$titu;

b) Ravnatelj i zamjenik ravnatelja Drzavne grani¢ne sluZbe
Bosne i Hercegovine;

¢) Ravnatelj Policije Republike Srpske;

d) Ravnatelj Uprave policije Federalnog ministarstva
unutarnjih poslova;

e) Dva kantonalna policijska komesara;

) Sef Policije Brtko Distrikta BiH;

g) Ravnatelj i zamjenik ravnatelja Izvrinog tijela iz ¢lanka
9..ove Odluke;

h) Clan koji je iz sastava EUPM-a.

Clanove iz tolke €) stavka 1. ovog &lanka imenuju svi

kantonalni policijski -komesari u Federaciji Bosne i

Hercegovine u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu

" ove Odluke.

Ime &lana iz totke h. stavka 1. Vijeéu ministara Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vijeée ministara BiH) -

priop€ava specijalni - izaslanik Europske unije u Bosni i
Hercegovini.
Clanovi iz tofke g) stavka 1. ovog &lanka u cijelosti
sudjeluju u svim aspketima rasprava Upravnog odbora, ali
ne mogu glasovati.
Upravni odbor ima promatrafe. Promatrae &ine po jedan
promatrat koje imenuju ugovorne strane (Parlamentarni
odbori za kontrolu rada struktura sigumosti sporazumnih
strana za koje je potrebito - osigurati nacionalnu
jednakopravnost), kao i promatrafi koje imenuju
Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine, OHR,
Europska komisija, EUPM i veleposlanstvo Sjedinjenih
Ameritkih DrZava u BiH.
Clanak 7.
Upravnim odborom. rukovodi predsjedatelj.
Funkciju predsjedatelja obavlja an iz toaka a) do f)
stavka 1. ¢lanka 6. ove Odluke.
Clan Upravnog odbora iz totke h) stavka.1. &lanka 6. ove
Odluke ima poseban status u odlu¢ivanju sukladno &lanku
14. ove Odluke.
Predsjedatelja bira odlukom Upravni odbor, a:rotira se
svaka tri mjeseca, od dana izbora iz reda ¢lanova koji mogu
biti izabrani na tu funkciju na temelju stavka 2. ovog
&lanka. Rotacija za preostali ‘dio vremena e se odvijati u
razdoblju koje je jednako jednoj treéini preostalog vremena.
Clanak 8.
Osoblje u Izvr$nom tijelu sadinjavaju struén_]am i pomoéno
osoblje. Sastav ‘Izviinog tijela ¢e u pravilu bdraZavati
nacionalnu strukturu stanovni$tva - Bosne i Hercegovme
Izvr¥no tijelo ima promatraée i
Struénjaci su profesionalci i eksperti iz institucija Bosne i
Hercegovine, entiteta, kantona,  Brtko Distrikta BiH koji
obavljaju poslove -u Izvrinom tijelu u tijeku trajanja
mandata Direkcije. _Strunjaci, . izmedu ostalog, mogu
upravljati jedinicama Tzvrinog tijela. .
Clanovi pomocnog_osoblja Izvrinog tijela su uposlemc1
institucija Bosne i Hercegovine koji pruZaju potporu radu
Direkcije u tijeku trajanja mandata Direkcije.
Ravnatelj Izv¥nog tijela moZe pozvati- osobe iz njela na
razini institucija Bosne i Hercegovine, entiteta, kantona i
Br¢ko Distrikta BiH, a koji: ne spadaju u - stru®njake iz
stavka 2. ovog &lanka, da djeluju kao struénjaci na.ad hoc
temelju. Navedeni ad hoc struénjaci mogu ostvariti pravo na
naknadu za svoje usluge prema diskrecionoj ocjeni i
odobrenju ravnatelja Izvrinog tijela iz stavka 1. &lanka 9.
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Izbor i unenovan_]e struénjaka vrsi Vljeée ministara BiH na,'

.Ameritkih DrZava u Bosni i Hercegovini.

.ove Odluke a sukladno vaZecim propisima Vije€a ministara § .:

BiH. Ovim temeljem mogu.se pozivati i predstavnici §
policijskih sindikata u BiH kada se raspravlja o pitanjima ;

kojima se bave navedeni sindikati. 9
Stru¥njaci iz stavka 2. ovog Clanka moraju ispunjavati &
kumulativne knten_]e utvrdene u opisima poslova i zadace §
za svako strudno mjesto na listi, kako je utvrdilo Vijeée §
ministara BiH. Navedena lista stru¢nih mjesta i odnosni §
opisi poslova i zada6a &ine Dodatak "A" ove Odluke. .
Radni odnosi stru¢njaka iz stavka 2. ovog ¢lanka se i dalje §
ureduju prema zakonima koji se primjenjuju na radne §
odnose u tijelu iz kojih taj strudnjak dolazi. Navedeni
stru¥njaci mogu imati pravo na dodatnu naknadu isplacenu
iz proratuna dodijeljenog Direkciji, uz odobrenje Vijeca
ministara BiH, a sukladno vaieélm propisima . Vijeéa'
numsta.ra BiH. *

prijedlog. i uz suglasnost izvr¥nih vlasti u Bosm i
Hercegovini, prema sljede¢oj proceduri:

— svako od tijela izvr¥ne vlasti prediafe po dva §E
kvalificirana kandidata, od kojih je prvi po popisu glavni #&
kandidat, a drugi njegov zamjenik za svako strudno @,
mjesto koje se nalazi na listi iz Dodatka "A" ove Odluke;

— Povjerenstvo za izbor, koje uspostavlja Vije€e ministar
BiH sukladno odredbama u dodatku "B" ove Odluk
razmatra navedene pnjedloge i daje preporuke zaj
imenovanje Vije€u ministara BiH; »

Promatrale iz stavka (1) ovog Clanka &ine po jedany

promatra® kojeg imenuju ugovorne strane (Parlamentarnifie

odbori za kontrolu rada. struktura sigurnosti. sporazumnih g

strana za koje _|e potrebito  osigurati  nacionalnuj

jednakopravnost) - ‘1 promatrale koje unenu]u

Ministarstvo sigumosti Bosne i Hercegovine, OHR,

Europska komisija, EUPM i veleposlanstvo * Sjedinjenih!

) Clanak 9. 1
Ravnatelj i zamjenik ravnatelja rukovode Izvr¥nim tijelom :
Ravnatelj i zamjenik ravnatelja se biraju iz reda stru¢njak
iz stavka 2. &lanka 8. ove Odluke.

IIL Odgovornostl

8))

@)

Clanak 10. :

Du'ekcua fe, u pravilu, odgovoma za izradu prijedloga plana

za provodenje reforme policijskih struktura u Bosni

Hercegovini po fazama, ukljugujuci prijedloge policijskili

regija, . vode¢i rafuna o odrfavanju visoke . razine

udinkovitosti policijskih struktura u Bosni i Hercegovinif
poradi osiguranja op€e sigurnosti gradamma cijelim tijekom{

provodenja, a najkasnije do 30. rujna 2006. godine, kop o

1zmedu ostalog ukljudivati sljedece elemente:

a) prijedloge rjeSenja za svaki od tri uvjeta Europsk
komisije iz &lanka 1. Sporazuma o, restruktuiranju
pohcusk:h struktura iz listopada 2005, godine, sukladno
uvjetima Europske komisije; -

b) detaljan vremenski raspored za clelokupno razdobl_]e.
provodenja; .

é) sve ostale pravne akte i pravﬂmke neophodne 3
provodenje reforme policijskih struktura u BiH. 4
U cilju realiziranja prijedloga rje¥enja za svaka od tri uvjeta

‘Europske komisije, D1rekc1_|a ée 1spunjavat1 sljedeée

odgovornosti:

~ a) analizirati model policijske strukture i nJene unutarnJe

organizacije,

b) finalizirati model administrativne shufbe: i ‘shu¥be m
potporu, ukljudujuéi nabavu, forenziku, baze podata.ka,r
informacijsku - tehnologiju, komumkacue, obuku 1
obrazovanje policijske strukture;

- Clanovi ko_|1 su spomenuti u totkama od a) do D u trenutku donoSenje Odluke odraiava_]u jednaku zastupljenost konsutuuvmh naroda

. u Bosm i Hercegovini.
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c) finalizirati model sustava ljudskih resursa i radnih

odnosa’ za sve policijske sluZbenike i ostalo osoblje

policijske  strukture, uklju€uju¢i upoSljavanje, izbor,

transfere i radne odnose za sve policijske sluZbenike u

sklopu policijske strukture;

predloZiti sve pravne akte neophodne kako bi se sve

nadleZnosti za zakone i pitanja proracuna koja se ti¢u

policije nalazila na dr¥avnoj razini;

predvidjeti vremenski okvir za usvajanje i provodenje

svih pravnih akata neophodnih za implementiranje

reforme;

f) izviSiti analizu pitanja koja se ti¥u smanjivanja broja
osoblja, ukljutujudi i prekobrojnost uposlenih i socijame
pakete; -

0

g) finalizirati model funkcija politi¥kog nadzora, izrade .

smjemnica i strate¥kog planiranja za policijsku strukturu
kako bi se osiguralo da nema polmékog uplitanja u
operativni rad policije;

finalizirati model operativnog rada policije u policijskoj
strukturi osiguravajuéi odvojenost od funkcija polititkog
nadzora, izrada smjernica i strate¥kog planiranja;

h)

i) finalizirati model mehanizama odgovomosti policijéke '

strukture, ukljuCujuci i Inspektorat policije, Nadzorna
vijeéa zajednice i Ured za Zalbe gradana, kako bi 'se
osiguralo da nema polititkog uphtan_]a u operativni rad
policije;

j) definirati ulogu strate¥kih planova i planova rada policije

u stvaranju-uginkovite policije &ijim ¢ée djelovanjem biti

onemogudeno polititko uplitanje;

utvrditi tehnitke kriterije koji e se Koristiti u

~ odredivanju funkcionalnih lokalnih policijskih podrugja;

) predloZti broj, veli¢inu, oblik i podrudni.raspored i
organizaciju lokalnih policijskih podru&ja; _

m) prikupiti i analizirati informacije o sredstvima, opremi,
prostorijama i kadrovima postoje€ih policijskih agencija;

n) pripremiti razmijeStaj osoblja, prostorija, opreme i
kapitalnih - sredstava u okviru predloZenih lokalnih
policijskih podruéja.

Clanak 11.

Upravni odbor je odgovoran za rukovodenje aktivnostima

-na izradi plana provodenja i osiguravanje da Izvrino tijelo

izradi elemente ovog plana kojim se u cijelosti ispunjavaju

uvjeti utvrdeni u &lanku 10. ove Odluke do 30. rujna 2006.

godine. U odgovornosti Upravnog odbora spada, pored

ostalog:

a) putem ravnatelja, pruXanje strate¥kih smjernica Izvrinom

tijelu; _

donoSenje naputaka, instrukcija, odnosno naloga

Izvr¥nom tijelu, po potrebi, i osiguravanje da smjernice

Upravnog odbora budu uéinkovito prenesene Izvr§nom

tjelu;

c) odredivanje plana aktivnosti Izvrinom tijelu kako bi se

osiguralo da Direkcija ispuni rok za izradu plana

implementiranja a koji je odreden za rujan 2006. godine;

procjena prijedloga koje izraduje Direkcija u smislu da Ii

ispunjavaju - uvjete  utvrdene Sporazumom o

restruktuiranju policijskih struktura iz listopada. 2005.

godine, te upufivanje neodgovarajuéih prijedloga na

ponovnu izradu;

) razmatranje i odobravanje izvje§€a o radu Direkcije prije
upudivanja tih izvje¥ca Vljeéu ministara -BiH, putem
nadleZznog ministra u Vijeéu ministara BiH;

f) djelovanje u cilju razrjeSenja bilo kakvih pitanja za koja
Izvréno tijelo ne moZe naci rjeSenje bez smjemica.

Upravm odbor izvjeSuje. putem  redovitih tromjeseZnih

izvje§€a ministra sigumosti -Bosne i Hercegovine o radu i

rezultat:ma rada Direkcije, te putem ministarstva i Vijete

k)

b)

d

@™

ministara BiH. Vueée ministara BiH Ge izvje§€a s
komentarima dostaviti izve$nim “vlastima u Bosni i.
Hercegovini putem redovitih tromjese¢nih izvje¥€a.

Predsjedatelj Upravnog odbora odgovoran je da:

a) redovito saziva sastanke Upravnog odbora najmanje
jednom mijesetno i odiuduje o mjestu  odrZavanja
sastanaka;

osigura da se za svaki sastanak Upravnog odbora izvise
sve potrebite pripreme;

c) predsjedava sastancima Upravnog odbora, iznosi dnevni

red, te vodi rasprave;

priprema i potpisuje odluke, zakljuZke, rjeSenja, analize,

informacijske  materijale, - strate¥ke  dokumente,

programe, protokole i druge dokumente;

e) izdaje naputke, smjernice i naredbe ravnatelju Izvr¥nog
tijela, po potrebi, te osigurava da smjernice Upravnog
odbora budu u¢inkovito priopéene ravnatelju;

f) osigurava da Izvr¥no tijelo ispo¥tuje plan aktivnosti koje
je odredio Upravni odbor;

g) osigurava da se po¥tuje vremenski raspored za izradu
plana provodenja;

osigurava, po potrebi, da su strate¥ke smjemnice, date
Izvrsnom  tijelu, "uskladene s Sporazumom o
restruktuiranju policijskih struktura iz listopada 2005.
godine. :

3)
b)

d)

by

Clanak 12.
Izvr$no tijelo je odgovomno za izviSenje. smjemica i
naputaka Upravnog odbora u cilju izrade elemenata plana
provodenja do 30. rujna 2006. godine, kojim se u cijelosti
ispunjavaju uvjeti utvrdeni u &lanku 10. ove Odluke.
Ravnatelj Izvrinog tijela je odgovoran - osigurati
svakodnevno rukovodenje Izvr¥nim tijelom. U odgovornosti
ravnatelja spada, izmedu ostalog:

a) rukovodenje osobljem Izvr¥nog tuela, ukljudujuéi
. rasporedivanje i preraspodjelu nareCenog osoblja na
mjesta unutar Izvrinog tijela i osiguravanje da osoblje
ispunjava svoje ugovorene obveze;
imenovanje ili -smjenjivanje ru.kovodltbl_)a jedinica
Izvr¥nog tijela;
¢) wuspostavljanje . svih jedinica za koje smatra da su
negphodne kako bi se osiguralo ispunjavanje
odgovornosti Izvrinog tijela i ima ukupnu odgovornost u
pogledu unutamje organizacije Izvr¥nog tijela;
d) prijem i provodenje smjernica dobivenih od Upravnog
odbora.
(3) Zamjenik ravnatelja mijenja ravnatelja u njegovoj
odsutnosti i obavlja zadace koje mu delegira ravnatelj.

@

b)

. IV. Dono¥enje odluka u Upravnom odboru

Clanak 13
(1) Odluke Upravnog odbora se donose konsenzusom prisutnih
&lanova.
(2) U slu¢ajevima kada po nekom pitanju nije moguée postiéi
konsenzus, odlu¢ivanje o takvom pltanju se- odlaZze do
narednog sastanka Upravnog odbora.
Pitanja o kojim se donose odluka, sukladno procedurom
propisanom u ovom &lanku, se- smatraju rijeSenim.
Clanak 14. ,
Posebna procedura u odluCivanju se primjenjuje u
slu¢ajevima kada Upravni odbor ne uspije donijeti odluke
kako je utvrdeno &lankom 13. ove Odluke, i to na sljedeéi-
nafin: .
a) Upravni odbor pokuSava postiéi konsenzus prisutnih
danova,
b) ukoliko po odredenim pitanjima konsenzus nije mogué,
odluélvan_]e o tim pitanjima se odlafe za slijedeci

3

6)]




‘é.
i
EA
iR
.

' BrO_]l Strana 8

SLUZBENI GLASNIK BiH

Ponedjeljak, 9. 1. 2006,

sastanak Upravnog odbora i Upravni odbor moZe traZiti
~ dodame stru¢ne savjete Izvr¥nog tijela;

c) ukoliko nijedan. pokuSaj. postizanja konsenzusa ne
dovede do rezultata, Upravni. odbor moZe, na zahtjev
predsjedatelja ili tri (3) prisutna €lana Upravriog odbora,
odlutiti prostom vefinom da se to. pitanje stavi na
glasovanje;

d) - u slu¢aju kada Upravni odbor odluti da se pitanje stavi
fa glasovanje sukladno to&kom c) ovog &lanka, odluka o

' navedenom pitanju e se donijeti 'prostom vecinom
prisutnih ¢lanova;

e) .- vetina potrebita sukladno totkama c)’i d) ovog &lanka
mora ukljutiti glas ¢lana navedenog pod tokom h)
stavka 1. Clanka 6. ove Odluke; -

| f) u shuéaju Jednakog broja glasova, pitanje ée se stavljati

. ‘na ponovno glasovanje sve dok se ne dobije potrebita -

vetina glasova sukladno totkama ¢), d) i e) ovog &lanka;

g)  pitanja- za koja se odluka donese procedurom
. propisanom u ovom Elanku ¢e se smatrati rijeSenim;
~h) ¢&lan Upravnog odbora koji je glasovao protiv odluke
usvojene na nadin iz totaka c) i d) ovog ¢lanka ima pravo
na izdvojeno miSljenje, uz obrazloZenje razloga za
izdvajanje miljenja. Predsjedatelj, uz odluku donesenu
na ovaj natin mora naznalii tko je od ¢lanova
Povjerenstva imao izdvojeno misljenje s obrazloienjem
n]egowh razloga.
Clanak 15. _
Sastanci Upravniog odbora ée se odrZavati i+ Odluke
donositi samo- ukoliko je prisutna natpolovi¢na veéina &lanova
s pravom glasa.

V. Dodacii stupanjé na snagu
Clanak 16.
Dodaci "A" i "B" priloZeni.uz ovu Odluku ¢ine sastavni dio

" ove Odluke.

Clanak 17.

Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine ée kona&ni
prijedlog plana dostaviti Vijeéu ministara BiH, a u cilju
provodenja procedure iz totke 8. Sporazuma o restruktuiranju
pOllCljSklh struktura iz listopada 2005. godine.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu danoin dono§enja a
primjenjivat ée se od 1. 1. 2006. godine i objavljuje se u
"SluZbenom glasniku BiH"

VM broj 241/05 Predsjedatelj
8. prosinca 2005. godine Vije€a ministara
Sarajevo . Adnan Terzi¢, v. r.
DODATAK "A"

Popis stru®nih mjesta i opis poslova i zadataka za
osoblje-stru¢njake u Izvr¥nom tijelu Direkcije za provodenje
restruktuiranja policije (ukljuujuéi ravnatelja i zamjenika
ravnatelja)

1. Ravnatelj Izvr¥nog tijela ‘ 1 izvrsitelj
2. Zamjenik ravnatelja Izvr$nog tijela 1 izvritelj
3. Struénjak-policijske financije, logistika, nabavka 2 izvrSitelja
4. Strugnjak- proratun 2 izvriitelja
5.  Strutnjak- pravnik 3 izvriitelja
6. StruZnjak- policijske operacije . 2 izvr¥itelja
7. Stru¢njak-Kadrovska sluZba © 1izvriitelj
L Osnovne duZnosti i nadleZnosti /
1. Ravnatelj Izvr¥nog tijela

Ravnatelj lzvrinog tijela, sukladno s Odlukom o
uspostavljanju Direkcije za provodenje restruktuiranja policije,
odgovoran je da osigura. svakodnevno rukovodenje Izve¥nim
tijelom. U odgovornosti ravnatelja spada, pored ostalog:

a) rukovodenje  osobljem Izvi¥nog tijela, ukljutujuéi
rasporedlvan]e i preraspodjelu imenovanog osoblja na
mjesta unutar Izvr¥nog tijela i osiguravanje da osoblje
ispunjava svoje ugovorne obveze;

b) imenovanje ili smjenjivanje rukovodilaca jedinica
Izvr¥nog tijela;

¢) uspostavljanje svih jedinica za koje smatra da su
neophodne kako bi se osiguralo ispunjavanje
odgovornosti Izvr¥nog tijela i ima sveukupnu
odgovornost u pogledu unutamje organizacije Izvi¥nog
tijela;

d) prijem i provodenje smjernica dobivenih od Upravnog

" odbora.

2. Zamjenik ravnatelja
Zamjemk ravnatelja mijenja ravnatelja u  njegovoj

odsutnosti i obavlja zadatke koje mu delegira ravnatelj.

3. Ostali stru¢njaci
StruCnjaci su odgovomi ravnatelju Izvr§nog tijela (ili

zamjeniku ravnatelja u njegovom odsustvu), te obavljaju

zadatke koje im dodijeli ravnatelj Izvr¥nog tijela (ili zamjeniku
ravnatelja u njegovom odsustvu) u periodu mandata Direkcije.

Stru¢njaci su, izmedu ostalog, kvalificirani da upravljaju
jedinicama Izvrinog tijela.

IL. Opéi uvjeti
Stru¢njaci (ukljucujuéi ravnatelja i zamjenika ravnatelja) su

profesionalci i eksperti iz institucija Bosne i Hercegovine,

entiteta, kantona i Br&ko Distrikta.

Osobe koje obavljaju polititke ili izvr¥ne funkcije u
tijelima vlasti iz Bosne i Hercegovine, ukljudujuéi i one u
institucijama Bosne i Hercegovine, entitetima, kantonima. i
Br&ko Distriktu ne mogu biti osoblje u Izvr§nom tijelu.

Svi kandidati moraju ispunjavati opée uvjete:

1. dasu stariji od 18 godina;

2. dasu drfavljani Bosne i Hercegovine;

3. da nisu otpulteni iz drzavne sluZbe u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno entiteta, kantona i Bréko Distrikta,
kao rezultat stegovne mjere u periodu od 3 godine prije
dana objavljivanja upraZnjene pozicije;

4. danisu stegovno kaZnjavani za teZu povredu radne duZnosti
u proteklih 5 godina;

5. da im nije odbijena certifikacija ili da im privremeno
ovlatenje nije oduzeto od strane IPTF-a;

6. da se na njih ne odnosi ¢lanak IX. 1 Ustava Bosne i
Hercegovine;

7. da se protiv njih ne vodi kazneni postupak;

8. da je zdravstveno sposoban za vrienje navedenih poslova.

IIL. Posebni uvjeti
Pored opéih uvjeta, kandidati trebaju ispunjavati i sljedeée

posebne uvjete i to za pozicije:

1. Ravnatelj Izvr¥nog tijela (1 izvriitelj)

— VII stupanj stru¢ne spreme;

— najmanje deset (10) godina radnog iskustva u policiji, od
Cega najmanje tri (3) godine moraju biti na rukovodeéim
pozicijama u sklopu policijskog tijela;

— dokazano poznavanje organizacije policijskog rada i
upravljanja ljudskini resursima;

— poznavanje javne uprave i pravnih poslova.

2. Zamjenik ravnatelja Izvrinog tijela (1 izvritelj)

— VII stupanj struéne spreme

- najmanje deset (10) godina radnog iskustva u policiji, od
¢ega najmanje tri (3) moraju biti na rukovodeéim
pozicijama unutar policijskog tijela;

— dokazano poznavanje organizacije policijskog rada i
upravljanja ljudskim resursima;

-~ poznavanje javne uprave i pravnih poslova.
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3. Ekspert - financije, logistika, nabava (2 izvr§itelja)
- — VII stupanj strutne spreme, univerzitetska diploma iz
ekonomije 1li srodne oblasti;
— poloZen strudni ispit;
— najmanje pet (5) godina iskustva u profesiji i dvije (2)
" godine radnog iskustva u dravnim upravnim tijelima;

- PoZeljno poznavan_]e rada na rafunaru i znanje stranog
* jezika.

4. Ekspert - proradun (2 1zvr§1te1_|a)

— VII stupanj stru¢ne spreme, umverz1tetska diploma iz

ekonomije ili srodne oblasti; -
" — poloZen stru¢ni ispit;

— najmanje pet (5) godina radnog iskustva u .profesiji i

dvije (2) godine radnog 1skustva u drfavnim tijelima
uprave;

— dokazano - poznavanje proraéunsklh procedura, po

moguénosti vezano za rad policijskih tijela;

- poZeljno poznavanje rada na ralunaru i znanje stranog
jezika..

5. - Ekspert- pravnik (3 izviSitelja)

— VH stupanj strufne spreme, “univerzitetska d1ploma iz
prava;

— poloZen stru¢ni ispit;

— najmanje pet (5) godina radnog iskustva u profesiji i
dvije (2) godine radnog iskustva u. drfavnim tijelima
uprave;

— poZeljno poznavanje rada na raéunaru i znanje stranog
jezika.

6. Ekspert- pohcuske operacije (2 izviditelja)

— VI stupanj stru¢ne spreme;

— najmanje pet (5) godina iskustva u svojstvu ovlatenog

- policijskog sluZbenika, ukljuujuéi rukovodno iskustvo
unutar policijskog tijela;

— dokazano ' poznavanje
organizacije;

— &ninspektora ili vii;

—~ poZeljno poznavanje rada na raéunaru i znanje stranog
Jezika.

7. Ekspert - Kadrovska sluZba (1 izvrSitelj)
" — VII stupanj stru¥ne spreme;
. — poloZen stru¢ni ispit; /

— najmanje pet (5) godina: radnog iskustva u kadrovskoj
_sluZbi, po moguénosti unutar pohcuskxh tijela ili drugog
tijela uprave;

— dokazano poznavan_]e orgamzacqe policijskog rada i
rukovodenja ljudskim resursima;

- poieljno‘ poznavanje rada na rafunarima i znanje stranog
Jezika. ‘

Napomena za sve kandidate:

Zbog znataja poslova - strutnjaka u Izvrsnom t1_|elu
Direkcije za provoden_je restruktuiranja policije kandidati
zadovoljavati - najvife standarde profes1onalnog
integriteta; te se od svih koji se pnjavlju_]u ofekuje da osiguraju
preporuke vezano za svoje osobne 1 strune karakteristike i
produ neophodne provjere kako bi otklonile sumnju da mogu
biti u konfliktu s ulogom koju bi imali u sluéa_]u da dode do
njihovog imenovanja.

IV. Potrebna dokumenta

Uz prijavu i potpun. radni Zivotopis kandidati su duZm
dostaviti ovjerene kopije: )

* = odgovarajuce diplome;
- po potrebi, rjeSenja o dodjeli &ina;

policijskih  operacija i

~ dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu na

rukovodeéim pozicijama;

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca);
— uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)
- — potvrdu da nisu stegovno kaZnjavani za tefu povredu
radne duZnosti u proteklih 5 godina.
DODATAK "B"

Imenovanje Povjerenstva za izbor strunjaka, ukljutujuci
ravnatelja i zamjenika ravnatelja, u Izvr§nom tijelu Direkcije za
provodenje restruktui:anja policije.

I

Imenu_]e se Povjerenstvo za 1zbor struénjaka, ukljucujuéi -

ravnatelja i zamjenika ravnatelja, u Izvrinom tijelu Direkcije za
provodenje restruktuu‘an_]a policije (u. daljnjem _tekstu:
Povjerenstvo), a po pozivu koji e Vljeée ministara Bosne i
Hercegovine, uputiti tijelima izvr¥nih vlasti u Bosni i
Hercegovini poZivajuéi ih da predloZe po:dva kandidata za
svako upraZnjeno mjesto. Povjerenstvo safinjavaju:

a) iz Vije€a ministara

1. DRAGAN MEKTIC

2. MEHMED ZILIC

3. JADRANKA MATIC "
b) Nezavisni eksperti

4. RAMO MASLESA

5. UROSPENA
-Za tajnika Povjerenstva imenuje se BRANKO MARKIC
III .

Clanovima Povjerenstva za njihov rad pripada naknada od
po 500,00 KM, a tajniku Povjerenstva od 250,00 KM.
. IV N

Povjerenstvo ¢e veinom glasova usvojiti Poslovnik o radu
i izabrati predsjedatelja medu svojim Clanovima, a nakon
zaviSetka rada predloZit ¢e Vije€u ministara popis spjeSnih
kandidata.

Ha ocHoBy unama 17. m 22. crasa 1. 3akona o Casjery
munHcTapa Bocre u Xepneropmie "Cayx6ern raacumk buX",
6poj 30/03 u 42/03), a y cknany ca Ciopa3yMoM O PeCTPYKTYHpamy
MONMIMCKUX CTPYKTypa 3 okrobpa 2005. romme, Casjer
MusrcTapa Bocre 1 Xeprerosune, Ha 100. cjenrmim onpxanoj 8.
Aenembpa 2005 TOHHO je

]

_ OIIYKY
0 ®OPMHPABY IMPEKIIHJE 3A ITIPOBOBEBE
PECTPYKTYMPAA ITO/IMIIMIE
L Ycomocrapmame B onm-ra‘crpyx'rypa'
Ynan 1. :
OsoM opnykom ce ¢opmupa JlEpexumja 3a: nposobeme

pecTpykryEpama nonuugje (y AakbmeM TekcTy: [IMpeKHEjd) Kao -

3ajefuudko THjeno crpaHa u3 Coopasyma o pecrpyxTynpa}sy
TIONAIHAjCKYUX CTPYKTYpa U3 okT0o6pa 2005, ropmse.
Unan?2.
(1) [Dmpexumja menyje kKao npEBpeMeHo THjeno CasjeTa
- mmuAcTapa Bocie u Xepueropmne y OKBHPY MerkcTapcTsa
6e36jexnocta Bocre 1 Xepueronmie
(2) 3a cBoj pam oprosapa MuHHCTPY Ge3GjemHocTH BocHe
Xeprerosuiie u CaBJe'ry mumancTapa bocpe B Xepueromme "
Ynan 3.
(1) Tpajame ManpaTa Jupeximje je 12 Mjeced off laHa CTymama
Ha CHaTy OBe OfiTyKe.
(2) [Hupeximja ce dmmanchpa m3 "Bypera Hﬂc'rm'ylm_]a Bocne i

Xepueropuse - M MebymaponEmx ofaBe3a  Boche - @
XepreroBuHe. :
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Ynan 4.

. (1) epexumja ce cacToju Off YmpaBHor opGopa K I/Ianpmnor
THjeNa, a qenmm'e he joj 6urH y Capajesy.

(2) W3ppuiHo THjENO Ce CACTOjH Off jeNAHALA.

IL Cacras
Ynan 5.

(1) Juma xoja oGaBsbajy NMONHTHUKE KM H3BpHIHe yHKUHje Y
THje/lEMa BdcTH 13 BocHe 1 Xepierosaue, yRbydyjyha 1 oke
y uHcrwryngjama Boche # XepleroBuHE, EHTHTETHMA,
kanTonsMa # Bpuxo HducrpakTy Boce M Xepueropuse (y
mameM Tekcry: Bpuko Huctpekr BeX) He Mory GmTm
WIaHOBH HETH IpoMarpadn y [lgpeximajn. Pynkumje 13 crapa 1.
wiaHa 6. oBe OfiyKe ce Hehe y CMHCIY OBOr CTaBa CMaTpaTH
TIONHTHIKAM FITE H3BPIIHEM tyrKimjama,

(2) Ocofme WappmHOTr THjeNa ¥ YIaHOBH YTpaBHOT ofGopa Cy

: . 4naHosy [Jupexumje. .

UYnan 6.

(1) YmpapHe on60p ce cacToju of chenehix 12 wanopa:!

a) JlupexTop W 3aMjeHMK REpPEKTOpa D;pxanﬂe aremmje 3a
HCTpAre ¥ 3aITHTY,

b) [upexTop § 3amjeHmK jmpexropa [IpXasHe IpaHEYHE
cnyxGe BocHe ¥ Xepuerosase,

c) [Mupextop ITonummje Peny6maxe Cpicke;

d) [upextop Ympase nonmumje PefepalHOr MHHUCTapCTBa
YHYTpallbHX TOCROBA,

¢) [IBa KaHTOHaIHA HOHNHjCKa KOMECapa;

f) Wle¢ Monmmje Bpuxo ducrpuxra BuX;

g) [lupextop B 3aMjerMK AmpekTopa HsppiiHor THjena u3
47aHa 9. oBe OlTyKE;

h) Ynas koju je u3 cacraa EUPM-a.

(2) Ynasose ¥3 Tauxe e) craBa 1. OBOT 'Wiama EMemyjy CBH
KaHTOHAIHA NOJMIEjCKE koMecapu y Penepammjn Boche #
XepuieroBHHe y poKy on 15 pana Off faHa cTynama Ha CHary oe
Opyke.

"(3) Hwme unada m3 Tayke x. craBa 1. CasjeTy Munmncrapa Boche B
Xepuerosuse (y pamtbem Tekcty: Casjer mummcrapa BaX)
CaoImITapa cuel@jaiHg H3acnasmk EBponcke ynnje y Bocrm u
Xepueropnny.

(4) Ynanop: ®3 Tauke g) craBa l. OBOr WiaHa y LEjelocTH
CYAjesTyjy ¥ CBEM acHeKTHMa pactipasa YupasHor ondopa anm
HE MOTY T71acaTH.

(5) Ynpapam onop uMa mocMatpatge. l'Iocua'rpaqe qHHE 110 jefjaH
nocMaTpad Koje mMeHyjy yropopue crpase (IlapnaMeRTapan
onbopu
CHOpasyMHEX CTpaHa 3a KoOjé je INOTpe(HO OCHTypaTd
HaITAOHAJHY PABHONPABHOCT), K20 H [I0CMATPAYH KOje HMEHY]Y
Munmcrapcrso 6e36]en1{ocm Boche u Xepueropmre, OHR,
Esponcka xommcaja, EUPM u “amGacaja C]enmenmc
Awmepnuknx [Ipxasa y buX.

YUnan7.

(1) - YnpasHEM 0f60pOM PYKOBORH npenqenana]yhn

(2) ®ymxumjy mpencjenasajyher 0GaB/ba WiaH H3 TadaKa a) mo f)
crasa 1. wiaxa 6. o8e OIyKe.

(3) Ynan Ympaesor onfopa u3 rauke h) crasa 1. wiana 6. ose
OJUTyKe AMa Noce6aH CTaTyc y OfAyuHBay Y CKIafy ¢a WiaHOM
14. ose opyke.

)] Tlpencjenasajyher 6Epa ofrykoM Yrpasuu on6op, a potmpa ce
CBAKA TPE Mjecelia, Off AaHa K360pa 3 peaa WIAHOBA KOji MOTY
GaTH E3a6pand Aa Ty (yHKUH]Y Ha OCHOBY CTaBa 2. OBOT WIAHA.
Potanyja 3a mpeocTald HO BpeMeHa he ce OfBAjaTH Y nepHORY
KOje je jetHako jeaHoj TpehuHA mpeocTanor BpeMeHa.

Ynan 8.

(1) Ocofme y Wappnmom THjeny caunmabajy crpy'm:alm )1

nomohzo ocobise. Cacras M3spmuor thjena he y npasmiy

32 KOHTPONY pafia . CTPYKTypa Ge3GjepHocTh |

OfipaXaBaTH HAUMOHANHY CTPYKTYPY cTaHOBHHINITBa BocHe u
Xepuerouse. H3BpIIHO THje/10 HMa TOCMATpaye.

(2) Crpyusmaug ¢y npodeCHOHANIY A €KCTEPTH W3 nﬂcrmyxm)a
Boche 1 XepleroBuHe, eHTHTETa, KaHTOHA, bpuko JIucTpukTa,
BuX koju oGapibajy mociose y I/Ianpnmou THjeny Y TOKY
Tpajara MaHgata [upeximje. Crpyumalw, mimeby ocrasor,
MOTY yTIpaBJbaTH jeqAHuIaMa H3appinor Tajesna.

(3) UnamoBu moMohHor oco6ma Maspmmor Tmjena <y
3aNOC/ICHUIM Y HHCTHTylHjaMa BocHe m XepueroBaHe Kojy .4
TIpyXajy noTnopy pany [iupexnmje y TOKY Tpajama MaHAara
Tnpexuggje. o

(4) upextop M3spumHor THjena MOXe NO3BATH JHUA U3 THje/Ia Ha -
HHEBOY HHCTHTYIH]a BocHe 1 XepueroeuHe, SHTUTETA, KAHTOHA  §
n Bpuxo acrpukta BuX, a Koji He clafajy y CTPyYHaKe H3 |
craBa 2. OBOT WiaHa, fa Jjenyjy kKao cTpymsai| Ha ad hoc
ocHoBH. Hasegenn ad hoc cTpyymalii MOTy OCTBapHTH IIPaBo
Ha HaKHajy 3a CBOje yCAyre npeMa NHCKPEUHOHO] OLjeHH H
ono6pemy aupexTopa MI3spuror THjena u3 crasa 1. wiaHa 9.
oBe OfMyke a y ckiagy ca BaxehmM mpommcuMa Casjera .
muHucrapa BuX. I[lo 0BOM OCHOBY. MOTY Ce MO3HBATH K
NpeACTaBHHIM NONMUMjCKAX cHHAmKaTta y BmX xaga ce-
pacnpaniba O NMTabUMA KOjiMa ce Gape HaBEJCHA CHHMKATR.

(5) Crpyumauy #3 craBa 2. OBOT WiaHAa MOpajy HCHyH:aBaTH
KyMyJIaTHBHE KpHTepHje yTBpbeHe y oOIMCHMa IIOC/IOBA H |
3aflaTaka Koje 3a CBaKO CTPYYHO MjeCTO Ha JIHCTH, KaKo je .
yrepauo Casjer Munucrapa baX. HapefeHa HcTa CTPYUHHX |
MjecTa B OfHOCHH ONWCH NOCNROBa ¥ 3ajaTaka duue Jlomarak
"A" oBe onnyke.

(6) Papm opHOCH CTpyuYHaka H3 CTaBa 2, OBOT WIaHa CE H flakbe
ypebyjy npeMa 3aKoHEMa KOjH cE NPHMjEHbYjy Ha pajiHe OfHOCe
y THjeny H3 KOjHX Taj CTpy4maK fona3n. Hasefern crpydsbaly
MOT'Y HMATH IPaBO Ha JOflaTHY HaKHapy Hcrnaheny w3 Gyyera -
RopujerseHor Iapexumjn, y3 ofobpewe CaBjera MHHHCTapa
BuX, a y cknagy ca Baxehum nponscaMa CapjeTa MEHHCTapa
buX.

(7) W36op u uMeHOBamwe cTpyumaka BpmH CapjeT MEHHCTapa §
BuX Ha mpHjenior u y3 carylaCHOCT H3BPIIHAX BiacTH y Bockr
1 XeplerosHHH, ipeMa cbefichoj mpotenypH:

— CBakO Off THjeJa H3BpIIHE BJIACTH IpejyiaXe IO fBa §
kBaynH(HKOBaHA KaHAMAATA, Ol KOjHX je NPBH MO MOMHCY - §
TIaBHA KaHTUIAT, a JPYTH HeroB 3aMjeHHK 3a CBako g
CTPYYHO MjecTo Koje ce Hajla3H Ha JAcTH u3 [logatka "A" §
OBe OyKE; 1

— Kowmuchja 3a n3Gop, xojy ycnocrasba CasjeT MHHHCTapa  §
BuX y cknapy ca ogpenbama y gomaTtky "B" ose omiyke, H
pa3MaTpa HaBefleHe NpHjenore H fAaje Npemopyke 3a §
naMeHoBame CasjeTy MuHHCTapa BuX; i

(8) Ilocmarpawe u3 craBa (1) oBor wiaHa uMHe NO jemaH

TIOCMATpay Kojer HMEHYjy yroBopse crpane (IlapiaMentapHn

onfopH 32 KOHTpONy papa CTpyKTypa GesbjegHocTH @

CHOpa3syMHHX CTpaHa 3a KOje je NOTpeGHO ocurypate §

HalMOHAHY PaBHONPABHOCT) KA0 H NlocMaTpave Koje HMeHRyjy #

Munncraperso GesGjensocrn Bocwe u Xepuerosune, OXP, §

Esponcka kommcuja, EYIIM n  amGacama Cjennme}mx :

Awmepauknx [Ipxasa y Bochn n Xepleropuus.

Ynan 9. .
(1) Tmpextop H 3aMjeHMK AHpeKTOpa pyKoBOje W3BpurHEM E
THJEJIOM. ;
(2) Mupextop ¥ 3aMjeHEK pupekTOpa ce Oupajy H3 pena
CTpy4HbaKa U3 CTaBa 2. WiaHa 8. oBe OfIyKe.
IIL OgaroBoprOCTH
Ynax 10. |
(1) Mepexumja je, y MpaBmiy; OATOBOPHA 3a M3pafy IpHjepiora
miaHa 3a nposobewe pedopMe NMOMMIMiCKAX CTPYKTypa Y

Bocan u Xeplierosuan no ¢asama, ykbydyjyhu npHjepiore
NOMHLE|CKAX peruja, BofehH padyHa O OPXaBamy BHCOKOL

1 InaHoBH KOjH Cy CHIOMCHYTH y.TavIKaMa Ol 8) 10 ) ¥ TPeRyTKY Roxomera OfnyKe Ofipaxasajy jeIHaKy 3aCTYIIbEHOCT KOHCTHTYTHBHHX

Haponay Bocan H XepLeroBHRHE.
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nABOa ebHKACHOCTH HONWUMJCKAX CTPYKTypa y BochE o
XepueroBEHE - paj#  OCHrypama ommre —GesGjepHocTd
rpabaHEMa UEjeNEM TOKOM MpoBobema, a Hajkacuuje o 30.
cenrreMOpa 2006. roguue Xoju he m3Meby ocTanor yKipyYsBaTaH
cibefiche enemeHTe:

a) TIpAjelIore pjelliera 3a CBaKH Off TPH ycnona Esporncke
KOMECHje B3 4iaHa 1. ChopasyMa O peCTPYKTYHpamy
" MO/MIA]CKAX CTPYKTYpa 3 0KT06pa 2005. rofmHe, y ckiany
ca ycnosuMa EBponeke KoMBcHje;
b) neraman BpEMEHCKH pacriopeq 3a menoxynno paanoﬁme
. TIpoBobeswa;
¢) cBe OcTaNe mpaBHe akTe H NPABIIHAKe HEOMXONHE 32
npoBobesse pechopMe nonmmjcxnx crpykrypa ¥ BuX.
Y ummy peanusoBatma NMPHjeMIOra pjelliersa 3a cBaka Off TPH
yenosa Esponcke komucuje, Hupexumja he nemymasaTr
cibefiehe ofroBOpHOCTIL

a) ¢uHaM3UpaTH MOpEN nonnun]cxe CprxType H HeHe
YHyTpalllibe OpraHmsanyje, -
b) GuHANH3ApaTH MOJleNl ANMAHMCTPATHBHE CIIyXGe K Cityx0e
- 33 MOTHOPY, YKibydyjyhu HabaBKy, (opeH3mky, Oase

nojaTaka, HH(POPMALHICKY TEXHONOIH]Y, KOMyHHMKalmje,
ofyKyY ¥ 06pa30Bame NONHUHjCKE CTPYKTYpE;

¢) (HHaIH3KHpaTH MOJEN CHCTEMA JYACKHX PECYPCa H PajHAX
OJHOCA 33 CBE MONMIHjCKE CAY:XOEHNKE B OCTano ocobme
TIOJIANE CKE CTPYKTYPe, yKbyuyjyhn ynomusasare, H36op,
TpaHchepe H pajiHe OAoCe 32 CHe IOMUIKCKe cykGeruxe
¥ CKJIOI1Y TOJTHIIj CKE CTPYKTYpE;

d) TpeVIOXHTH cBe MpaBHE akTe HEOMXOfIHE KaKO GH ce cBe

" HajUIeXHOCTH 3a 3aKOHe W MHTaba Gyyera Koja ¢e THYy
TOHIje HaNasmia Ha IpXaBHOM HEBOY; .

€) IpeNBHAjETH BPEMeHCKH OKBHD 3a YCBajale H npoBoberse
CBHX NPABHHX aKaTa HEONXO[HHX 3a nmmememaun]y
pedopme;

f) HM3BPUINTH aHANE3Y MHTakba KOja Ce THYY cMamuBamba Gpoja
ocobma, yKibyuyjyhE H IpekOGPOjHOCT 3alOCHeHHX H
comMjaiHe nakeTe;

g) PmHanmsupats Mopel q;ynxun]a TOMHTHIKOT . HAR30pa,
H3pajle CMjepHHUA M  CTPaTellKor IUIaHHpama 3a
TIO/IEIRICKY CTPYKTYpY Kako GH ce OCHTYpalo Jia HeMa
THOJIATAYKOr YIUTHTaHa Y ONEPATABHH PAK HOMHIjeE;

h) ®mmanmmpaTH Mopen onepaTHBHOT paja nonuugEje y
TO/IMIHICKOj CTPYKTYPH. OCHrypasajyhu ofBojeHOCT Of
qysxumja momMTHUKOr Hagzopa, nspana CMjepHENa ¥
CTPATELIKOT [LIAHAPatHa;

i) QHHANHINPATE  MOJEN . MeXaHU3aMa  OATOBOPHOCTH

© NONHIHCKE  CTPYKTYpe, yrmyayjyhn u Mucnexropat

nonmmje, Hagsopua Brjeha 3ajequmme u Kauuenapn]e 3a -

xanbe * rpabana, kako OH ce ocATypalo "J]a  HeMa
NO/ITAYKOT YIUIATARA Y ONEPATHBHH paj TomIEje;

j) neduHNUCATH yIOry CTPaTeilKEX IUIaHOBA H JUIaHOBA paja
IONANHje Y CTBapamy [jelOTBOpHE NOJHANAje TujuM he
HjesoBareM GBTH OHEMOTYheHO IOMHTHIKO YILTHTAE;

k) . yrBpiuTH TexHHUKe KpHTEpHje KOjH he ce KOpHCTHTH Y
onpebuBamy Q)yl-mmonammx TIOKAMHHX TIOITHIIH]CKHX
nofpyyja;

1) mpepoxATA 6poj, BeITHHY, OG/HK K HOAPYTHE pacnopen
H OpraHW3ally]y JOKAJIHHX [IOTALH]CKHX NOApYydja;. |

) NPEKYIATH ¥ aRATM3EpaTH MEGOPMalHje O CpefCTBAMA,
ONpEMH, NPOCTOpHjaMa H  KaJpoBEMa moCTOjehux
TION MM CKAX aremm]a ’ o

n) NPEAPEMHTE PA3MjeruTaj 0CO6IKA, NPOCTOPH]a, OmpeMe B
KaNHTANHUX CPE/ICTaBa Y OKBHDY NPE/IOKEHHX JIOKATHUX
TNOJTHIACKAX IOAPYYja;

Ynan 11.

Ynpassu OfGop je OAroBOpaH 3a pyKoBObeme aKTHBHOCTEMA

Ha W3paANA TAAHA MpoBObEwa M OcATypasame Aa -M3mpmmo

THjEJIO H3Paffl eNeMEHTe OBOL IUIaHA KOjHM Ce ¥ lm]eJIOCTH

SLUZBENI GLASNIK BiH

@

-pajty 1 pe3yaraTHMa paga [lupekunje, Te NyTeM MAHHCTapCTBa

HCIyHaBajy yclIosn yrepbern y wiany 10. oe opayke no 30.
cerrreMOpa 2006. roguxe. Y ORFOBOPHOCTH ananﬂor on6opa
criajia, Iopej OCTANOr: .

a) mMyTeM JUPEKTOpa, NpyXamwe CTPaTellKHX CMjepHHIa
W3ppmHOM THjENy;

b) pgOHOMIEWE VIYTCTABA, . MHCTPYKUHjA, ONHOCHO Hajora
WsppmsoM THjeny, mo norpebH, H ocHrypaBame fa
cMjepHuIe YrpaBHOT 0fGopa Gyny edHKacHO MmpeHeceHe
W3spumom Trjeny;

' ¢) opmpebmBame naHa akTHBHOCTA MI3BpIIHOM THjeny Kako 61

ce OCHTypanio Aa JippeKuuja HCIyHH POK 3a M3pajly IiaHa
HMIUIEMEHTalgje, a Koja je-ofpebeH 3a centemGap 2006.
TONIHHE; ’ ‘

d) ' mponjena npmjepyora Koje H3pabyje [apexiyja y cMucay fa

nE  uenywasajy yenose - yrepbeme  CnopasyMom o
PECTPYKTyHpatksy NONHMUMCKHX CTPYKTypa H3 OKTOOpa
2005. ropuse, Te ymyhusame Heonronapajyhux npajexmora
Ha OHOBHY H3PAfly; A

e) pasMarpake i Of00paBatke mn;em'ra;a 0 pany H,npexmi]e
npHje ynyhusama Tux ussjemmraja Casjery MuxacTapa buX,
TyTeM HaJUIEXHOT MHHACTPA Y Casjery murHCTapa BuX.

f) nmjenosame y muby paspjeliersa Owio KakBHX MHTarba 3a
Koja Msppumo Tjeno He moxe Hahw pjememe Ges
CMjEpHHIA.

YnpasrH onbop H3BjeTaBa MyTeM PeJOBHAX Tpoujece‘mux

H3BjemTaja MHHHCTpa GesbjenHoctn BocHe U Xepuerosuse o

u Capjera ‘MunncTapa -BuX. Casjer mummcrapa BuX he
H3BjenITaje ¢ KOMEHTapHMa JOCTaBUTH M3BPIIHAM BIACTAMA Y

" BocHH H. XeplUerOBHHM mNyTeM pEROBHMX Tpou)eceqﬂnx

A

ey

)

H3BjemTaja.
Ipenciepasajyhn YnpasHor onfopa OAroBOpaH je fa:
a) .PelOBHO Ca3dBa CACTAHKE YTpaBHOT opGopa ‘HajMame

_JemHOM . MjeceuHO H OAYHYje O MjecTy HOfpKasarka
cacTaHaka;

b) ocuTypaface 3a cBaKY cacraHak Y mpassaor ogSopa H3BpIIC

CBE NOTpeOHE ITPHIpEME;

) npefcjenasa  cacramiMa < YnpasHor onfopa, HIHOEH
NHEBHH Pejl, Te BOJH PacTIpase;

d) npunpema U TOTHACYje ORNYKe, 3axmyqxe pjeiemna,
apamuse, wH(GOpMAlHjcKe MaTepHjalle, . CTpaTeliKe
JOKYMERTe, pOTpame, IPOTOKOE B APYTe IOKYMEHTe;

.€) H3faje YHYTCTBA, CMjepHHle. .M HapenGe . IEPEKTOPY

H3pummor Tujena, no NoTpeGH, TE OCHTYpPaBa Aa CMje pHEALE
YnpasHor onﬁopa Gyny epMKACHO CAOMIITEHE AUPEKTOPY;

f). ocarypasa pa ‘M3spumo THjeno wucmomTyje TWAK
aKTHBHOCTR KOje je Ofipeiuo YIIpaBHu Ofbop; . -

g) OCHTYpaBa fa ce momtyje BPEMEHCKH PacTiopen 3a mpany
IU1aHa mposoberba;

h) - ocarypasa, no TOTPeGH, A Cy CTpaTellke CMjePHEIIE, AaTe
Hsppmmom  rjeny, yckdabepe ¢ CnopasyMom 0

PECTPYKTYHDaILY uonmm]cm CTpYKTYpa: H3: ox'roﬁpa
2005. rogume.

Unan 12.
H3BporHo THjeno je ORroBOPHO 3a H3BpILEEHE CMJepmea H

yIyTcTasa YMpasHOT ofGopa Y /LY M3pajie eleMeHATa TaHa

nposobewa Ao 30. ‘cemrembpa 2006, ropune, KojuM ce y

LHjeJIOCTH ' HCTIyrbaBajy ycnonn yrepbenH y wiany ‘10, ose

OfIyKe.
Dupexrop MsBpmHor THjera je ONrOBOPaH OCHTYpaTH
CBaKOJHEBHO  pyKoBobeme - M3BpmiHEM  THjenoM. Y

ONIrOBOPHOCTH WMPEKTOPa CNiajia, H3amehy ocranor:

_a) pykoBobeme ocobmem H3spmmor - THjena, ykmydyjyhn
pacnopebiBaise H npepacnomeny HapefieHOT 0co6/ba Ha
MjecTa - yHyTap W3BpIIHOT THjena ocm'ypanaisc na
oco6sbe HCmyHaBa CBOje YTOBOpEHe oGaBese; :

i
i
I
1
|

s
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b) HMeHOBame WM CMjeHHBalbe PYKOBONHTE!bA je[MHHIA
H3spiHor THjena;

) YyCHmocTaBbalme CBAX jENHHHIA 32 KO_]C cMaTpa fla Cy
HEOTXOfiHE - Kako OH Ce OCHIYpald HCIybaBame
ONrOBOPHOCTH  M3BpIUHOT = THjela # HMa: . YRymHy
OJITOBOPHOCT y TOIJNEfy YHyTpallihe oprammaun]e
H3BpurHor THjena;

d) npujeM n nponobel-be CMjepHHI2 fOGHjEHHX Off YHpaBHor ’

opbopa.
(3) 3amjenux Jmpex’ropa MHjeld JHDEKTOpa Y HEroBOj
ONICYTHOCTH ¥ 00aBsba 3ajiatie Koje My fienieTHpa PexTop.

IV. Jonomeme opnyka y Y mpasaoM on6opy
Ynan 13.

(1) Omnyxe Ynpashor ofifopa ce foHOce Konce}ﬁycoM IIPACYTHAX ,

YIaHoBa. ’ _ : ]
(2) Y cnydajeBuma kaga IO HEKOM IATamy HEje Moryhe mocruhu
KOHCEH3YC, -OfIy4HBabe O TAKBOM INTARmy Ce OfNaXe 0
HapEJiHOT cacTaHKa YnpaBHor ofibopa.
(3) Tlmrama o KOJHM c& MOHOCE: OJIYKE, Y CKIAfy Ca npouenypom
HpPOITACAHOM y OBOM JIaHy, Ce CMATpajy pn]emem
Ynan 14. '

(1) - Tloce6Ha npouenypa Yy OmJydYHBaly ce INpUMjersyje 'y

cydajeBEMa Kajia YIpaBHH ofi00p He yCITHje TOHHJETH OfTyKe:

Kako je yrpbeno wiaHoM 13. oBe omnyke, H To Ha cibefehn

HaudH: .

a) YmpaBad op6op NOKyllaBa NocTHhi KOHCEH3YC NPHCYTHAX
YIAHOBA;

b) KonHKO 1o ofipeheHHM NMHTaHHMA KOHCEH3YC HHje Moryh,
OJUTyuFBale O THM NHTABHEMA ce OfjIaxe 3a cadjemchu
cacTaHak YTpasHOT ofbopa H YNpaBHH oOpbop MOXE
TPaXXWTH JOJIaTHE CTPY4He CaBjeTe FI3BpIIHOT THjena;

€) YKONEKO HHjéflaH MOKYIIaj MOCTH3Aa KOHCEH3yca He
IOBele [0 pe3ynaTaTa, YNpaBHH ogbop MOXe, Ha 3aXTjEB
npencjenasajyher win TpH (3) npucyTHa WwiaHa YIpaBHOT

onGopa, OfTyuMTH MpocToM BehHHOM fa ce TO IHTAame

CTaBH Ha I71acambe;

d) ycnyvajy Kaga YnpaBH# on6op OJTY M J{a Ce TITAIE CTABHA
Ha I7Iacame ¥ CKIafy ca TauKOM.C) OBOT WIaHa, OUIYKa O
HaBeJieHOM -THMTawy he ce fMoHHjeTH mpocroM BehmHOM
NPECYTHHX WIAHOBA,

e) BehuHa noTpeGHa y CKiIafy ca Taukama c) i d) oBor wiaHa
MOpa YKJ/bYYHTH Tlac WIaHa HABEIEHOT NOJ TaykoM X)
craBa 1. wiaHa 6. 0BE OJUTYKE;

f) y cayuajy jemHakor 6poja riacopa, mTamwe he ce craBbaTH
Ha JIOHOBHO IJlacale CBE NOK ce He foOHje morpeGHa
BehMHA IV1acoBa y CKJIajly ca TauKaMa c), d) i €) OBOr uana;

g) mHTaka 3a Koja €€ ONIyKa JiOHece INpOLENYPOM
MPONHCAHOM Y OBOM YjIaHy he ce CMaTpaTH PHjeLIeHHM,

h) 4mam YnpaeHor opfopa KojH je Iiacao-NpOTHB ONIyKe
YCBOjeHE Ha HaYMH W3 TaYaKa ¢) H d) OBOT WiaHa MMa NpaBo
Ha H3[BOjEHO MHIbEHE, Y3 00pa3loXewe pasiora 3a
H3fBajakbe MumUbewa. Ilpencjemasajyhm, y3  omnyky
IIOHECEHY Ha OBaj HAYHH MOpa HAa3HAYATH TKO j€ Off WIaHOBa

'KOMHCHje HMao H3[IBOjEHO MHIIUBEIE C OOpazTOXEHEM
HETOBHX Pa3ora.
Ynan 15.

Cacrannm VYrpaBHor of0opa he ce OppXaBaTH ¥ OJyiyKe
IOHOCATH CaMO YKOJNHKO jé NpHCYTHa HATINOJOBHYHA BehuHA
YJIaHOBA C IIPAaBOM IVIaca.

V. lonanu u cTyname ga CHAry
Unan 16.

opanm "A" u "B" npmwnoXeHH y3 0By OpJIyKy UHHE CacTaBHH

[0 OBE OATYKE.
Yran 17. ‘
Munncraperso GesGjemHocte Boce @ Xepuerosune he

_KOHayHH IpHjeUIoT I1aHa focTaBuTH CagjeTy MuHHACTapa BuX, a

y maby mpoBobewa mpouenype u3 Ttauke 8. Cnopasymom o

PECTPYKTYHpaly MNOJHIMJCKHX CTPYKTypa H3 okTobpa 2005.

TOJIMHE.
Ynan 18.

Opa OfJIyka CTyma Ha CHary [aHOM [OHONIICkA a -

npuMjewmBahie ce og 1. 1. 2006. romume u objaBmyje ce y

"Cnyx6eHoM riacHuky buX".

CM 6poj 241/05 TIpepcjenapajyhn
8. nenem6pa 2005. rogune CasbjeTa MHHHCTapa
CapajeBo Apnan Tep3nh, c. p.
JHOJATAK "A"

IMomuc crpyuynux Mjecta H OmHC IOcnoBa M 3ajjaTaka 3a
ocobme-crpyubake y MsspmHoM Tjeny [lupekmmie 3a
NpoBObetbe PECTPYKTYHpak:a NOMHIHje (ykmyuyjyhe nupexTopa 1
3aMjeHHKa AAPEKTOPa)

. Mupexrop W3BpuHor THjena 1 w3BpuImnan
2. 3amjenuk qupexTopa HaspuHor Tujena 1 nappuranarg
3. Crpyuwak-nonuumjcke puHaHCHjE,

JIOTHCTHKA, HabaBKa 2 H3BpIIHON
4.  Crpyumak- 6yyer 2 ¥3BpIIHON2
5. Crpyumak- NpaBHHK 3 u3BpIIHOLa
6.  Crpyumak- NOIHUMICKE ONEpalyje 2 ¥3BPILHOLA
7. Crpyuwak- Kagposcka cyx6a 1 w3ppummnany ;
I- OcHoBHE TYXKHOCTH H HAJUIEXAOCTH
1. [upektop H3ppmmor Tujea

Hupektop M3spmHor TtHjema, y ckiagy ca OpmlykoM o
ycnocraBbaky [IHpexkuuje 3a mnpoBobeme PpeCTPYKTyHpama
TOJIAIMjE, OATOBOPAH je fa OCHLYpPa CBAKOJHEBHO PYKOBOberse
H3spmnum THjenOM. Y om‘onopuocm JHPEKTOpa CIaja, mopey,
OCTAalIor:

a) pyxonobeu,e ocobmeM I/Isnpmnor THjeNa, YKIbYdyjyhH
pacnopebnna}be ¥ TIpEPACIiofjesly HMEHOBAHOT 0coblba Ha
Mjecra yHyTap Mi3BpiuHor THjea ¥ 06e36jebetbe a ocobibe
HCIyH:aBa CBOje YTOBOpeHe 06ape3e

‘b) HMeHOBame WIH CcMjelHBalE PYKOBOAWIANA jefHHHIA
Wsppmisor THjena;

C) YCIOCTaBIbake CBHX je[MHMIIA 32 KOje CMaTpa fa Cy HEONXORHE
KakKo OH ce ocurypaso CIyF-aBate OffOBOPHOCTH M3BpIiHOr
THjeJIa ¥ MIMa CBEYKYIHY ORTOBOPHOCT Y NOTJIENY YHYTDALLH:E
opranmsanmje M3spInHor THjena;

d) npujem u npoBobemwe cMjepHHLA JOOUjEHHX Off YIpPaBHOT |
ombopa.

2. 3aMjeHHK AHpeKTOpa

3aMjeHHK [HpEKTOpa MHjeha [IUPEKTOpa Y HeroBoj
OJICYTHOCTH H 00aB/ba 3aJaTKe KOje My AeJIerHpa IUPEKTOp.

3. Ocranu cTpy4mhanu

CTpyus-alli Cy OTOBOPHH JUpeKTOPY M3BpUIHOT THjena (M
3aMjeHHKY THPEKTOPA Y HerOBOM OJICYCTBY), Te 00aBThajy 3ajaTke
KOje MM fofujent qupexTop W3Bpuumor Tujena (WM 3aMjeHEKY
RHUpeKTOpa y HeroBoM OfICYCTBY) Y IeprOMy MaHpaTa [[upekuy;je.

Crpyuwaun cy, wusMeby ocrajgor, KBanHu(HKOBaHH Ja
ynpaBibajy jequHHIaMa M3BpIuHOT THje a.

I1 - OnmTH yenosn

Crpyuwann (yK/bydyjyhu fupeKTOpa 1 3aMjeHHKa AHPEKTOPa)
cy mnpodecAoHanUd M eKCHepTH U3 WHCTHTYUMja bocHe
XepuerosuHe, eHTTETa, KaHToHa # bpuko [JucTpHKTa.

Jluna xoja 06aBibajy NMONMTHYKE HIH M3BpIIHE (YHKUHjE y
THjeaHMa BIacTH 3 Boche U Xepuerosune, ykbydyjyhi H oHe ¥
HHCTHTYyNHjaMa BocHe 1 XeplersuHe, EHTHTETHMA, KAHTOHHMA H
Bpuko [JucTpHKTY He Mory OuTH ocobibe y FI3BpIIHOM THjeny.
CBH KaHJHATH MOPajy HCIyHaBaTH OMIITE YCIOBE:

Tia cy cTapHjH of 18 roquna;

Aa cy ipxaBbaHi bocue u XeprierosuHe;

Ja HHCY OTNMYIITEHH W3 ApXKaBHE CyxKOe y HHCTHTyLHjaMa
Bocue 1 Xepleropuse, offHOCHO €HTHTeTa, KaHTOHA H bpuko

bl adiae
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JTMCTPHKT, KAO pesyJITar JHCLMIUIEHCKE Mjepe Y NICpHOR on3

rofMHE npHje Aana objaBbusama yupaxiscHe NO3MIH}E;

4, pa AECY JECIMIIMHCKA KaXIbaBaHH 3a TEXY NOBPERY PamHe
JyXHOCTH Y IPOTEKIHX 5 ropMHa;

5. pa uM HEje ofmjena LepTA(pUKAIEj2 WK N2 AM TPUBPEMEHO
OBJIANITERE HEje Ofly3eTO OR CTpaHe IPTF-a;

6. pa ce Ha HHX He OIHOCH qman IX. 1 Ycrasa boche H
XepueroBHHE;

7. race NpOTHB B¥X He BOTH KPUBHYIHA TOCTYTIAK;

8.  7iaje 37pABCTBEHO crioco6as 3a BpUICH:E HABEMCHHX [OCIOBA.

111 - oceGnm yenons ;

[Topen OMmITHX ycnoBa, KaHARATH “Tpebajy ACIythaBaT H
cimenehe noceGHe yCnoBe HTO 3a TIO3HLHjE:
1. - Mupekrop V3ppmHor Tajena (1 A3BPIIIIAL)

_ VIL cTenes cTpydHe CIPEME; ’

— HajMame feceT (10) ropmsa pagHoT HCKYCTBay OJHIH]H, O
yera HajMame TPH (3) ropuse Mopajy OBTH Ha pyxosopehaM
TIO3MIHjaMa Y CKIIoTy OMALACKOT THjeNa;

_ poKa3aHO NO3HABABL opraHu3algje nonMEjcKor pana H
ynpaBbalba JbYICKAM pecypeHMa; .

_ mo3HaBarbe jaBHE yIpaBe i IpaBiiX TOCNOBA.

9. 3amjeHmx jApEKTOpa JA3BpLUHOT TRjENA (1 m3ppimIaL)

i VII creneH crpyyHe CIIPEME

— HajMame AeceT (10) ronpHa papHor ACKYCTBA Y [OMHLHA]H, O
yera HajMame TpH (3) mopajy Gury ma pykosouehaM
To3AUMjaMa YHYTap ONMIACKOT THjENa; :

— JOKa3aHO TO3HABAME OpraHm3almje [ONAIEjCKOT pajia #
yIpaBibarba JbYCKAM pecyperMa; :

_ Iio3HABAME jaBHE YNPaBe A NPABHIX TOCNIOBA;

3. Excneprt - (UHAHCH]e, TOTHCTUKA, Ha6aBKa (2 A3BpIIAON2)

— VII cTened cTpydHe COPEME, yHHBEPIATETCKA UIIOMA m
eXOHOMHje HIIH CpORHe 061aCTH;

— TIONOXEH CTPYJHHE HCTAT, :

— majMame niet (5) TOHA HCKYCTBA Y npodecHjn B nsaje )
TOfAHE PafiHOT ACKYCTBA Y JipXXaBHAM YIPABHAM THjeNHEMA;

~ MOXEIBHO No3HABAME Pajia HA padyHapy ¥ 3BAHe crpanor
je3nka. .

4. Ekcnepr- Oynet (2 H3BPIIAOLA) '

_ VII creneH crpy4He CIPEME, ylmnepanTeTcKa JUIIIOMA H3
€KOHOMHj€& HITH CPORHE obnacTy,

— TIONOXCH CTPY4HE HCIHT,

— yajmMame TIeT (5) TOMAHA pafHor ACKYCTBA Y npotecHjd B nBgje
(2) rorme pajHOr BCKYCTBa Y [pRABHEM THJE/AM2 YP3BE,

— poKa3aHO  O3HABAIe Gymerckux  Tpoueaypa, O
MoryhBOCTH Be3aHO 32 Pai ONHALM]CKHX THJEN;

— TOXEIBHO [03HABAM,E Pajia Ha pauyHapy M 3Hame cTpaHor

- je3mKa. _
5. Excrepr - IpaBHEK @ WIBPIIHONA) ;

— VTI creneH crpyyne CIpeMe, YHHBEp3ATETCKA JAIIOMA H3
npasa;

_ [ONOXeH CTPYYHH HCTHT,

— majMame met (5) TopuEia PAJHOT HCKYCTBA ¥ npocecujH A
npuje (2) ropase pagHoT ACKYCTBa y APXABHEM THjeIAMa
ynpase;

_ TIoepHO TO3HABAME Pajia Ha pauiyHapy A aRasme CTPAHOT

je3mKa.
6. ExcmepT- RONHI@JCKE onepangje (2 M3BPIIHOLA)

— VI creneH cTpyiHe CIIpEME;

— HajMamwe neT (5) ropuHa HCKYCTBa ¥ CBOJCTBY OBNAIUTCHOT
HONFIECKOr  CyXOeHUKa, ' y'myqyjyhn PYKOBOJHO
HCKYCTBO YHYTAp HOJHIH)CKOT THjena; :

— pgoXa3aHo TO3HABAME MO IALY]CKHX
OpraHH3alm)e;

* _ que MECIEKTOPa WIHK BAILE,

omepaigja R

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 1 - Strana 13

— TOXENLHO no3HABambE paja Ha pauyHapy i 3Hambe CTPaHOT
jesmKa.
7. ExcnepT-KagpoBcka cnyx6a (1 Y3BpIIIAL)
_ VI1I cTenen CTpy4HE CIPEME;
— [ONOXEH CTPY4HH ACIAT,

— HajMame TeT (5) romuHa papHor ACKyCTBa Y g(anponcxoj -
O, 110 MOTYhHOCTH YHyTap DOMHAUA|CKIX TH)ENA Wik npyror
THjETIA YIPABe;

— JOKA3aHO [O3HABAME opranu3angje nonALMjcKOT paja H

. pykoBobeba JbyICKIM pecypcuMa; L

_ moXesbHO TO3HABame paja Ha paiynapy 7 3HamE CTPAHOT
je3nka.

HanoMmeHa 3a CBE KaHAAgaTe:

36or 3padaja NOCIOBA CTPYHaKa ¥ V3ppIHOM TH]ENY Tlypex-

uje 3a mposoberme pecTpyKTYHpaiha TIONHIAjE KaRHKATR Mopajy
3A]OBOJLABATH HAJBHINC CTAHAAPAC HpOgECROHATHOT AHTCTPHTETA,

Te ce Of CBHX KOJA CE TpHjaBIBY]y ouexyje 1a ocATypajy mpernopyke
BE34HO 34 CBOjE JIAHE M CTPYIHE KApAKTCPHCTAKE H Tipoby HEOMXOM-
HE TIpOBjepPe KAKO 64 OTRIIOHIIE CYMIbY Jia MOTY 6uTa y KOHGIMKTY C
YTIOTOM KOjY 61 MMAITH Y CILy4ajy Al nobe fo HHKOBOT AMEHOBAbA.
1V - Morpedna fOKyMeHTa
Y3 mpujaBy B HOTIYHY Grorpadujy KaBARAATH €Y AyXun
[IOCTABATH OBjePCHE KOIHj€E:
— oprosapajyhe RRILIOME,
— 0 noTpe0H, pjetiena o NOnjeNn YHHA,
— fOKa3 O pajHOM HCKYCTBY . H PajiHOM
pyxosopiehiM MO3NIHjaMa;
— yBjepeme fa ce MPOTHB KanAPHaTa He BOMM KPHBH'HH
mocTynx (He crapuje on TpA Mjecena);
~ yBjepeBe O JIpXaBJbaHCTBY (ue crapuje Of 6 Mjecenn)’
— mOTBpAY fa HHCY HCIATUIAHCKA KaXibaB aHA 3a TeXY
TIOBpENY pajiHe yKHOCTH Y [POTEKIHX 5 TORHHA. -
AOBATAK"B" - . '
Vimenopame Kommcrje 32 m3bop CTpY4HmaKa, ykibydyjyha
JMpeKTopa H jaMjeHEKA JHPEKTOP3, ¥ WsppuiHoM  THjENY
TiEpexImje 3a npoBoheme pecTpyKTyHpama noRmIHjE.
1

HMenyje ce Komucwja 3a u3bop CTpyumaka, yrByyjyha
JHpeKTOpa H 3aMjeHEKa JHPEKTOpa, ¥ V3BpiiHOM  THJENY
[ImpeKIEje 3a nposobeme pecTpyKTyHpaiba nonuuEje (y NABHEM

Texcry: KOMHCHja), 3 116 no3uBy koja he Capjer muHAcTapa bocHe
1 XepUerosrHe, yIyTHTHA THjeNMMa W3BPIHAX BIACTH y Bocru #
XepleroBERH flo3mBajyh# HX 2 IpefIoXe [O ABa KaH[HELATA 32
CBAKO YIPAXILLHO wmjecro. Komacajy CcauHIbaBajy:

a) w3 CapjeTa MEHBCTapA,
1. PATAH MEKTHh
2. MEXMEJ XWIAR
3. JAIPAHKA MATHAhR
b) He3apmoHH EKCIICPTH
4. PAMOMACIEIIA
5. YPOWTIEHA

HCKYCTBYy Ha

" . 1
3a cexpeTapa KoMucaje EMEnyje ce EPAHKO MAPKHUE.
m - :
YpanopnMa KomacHje 33 HHXOB pag, mpEnajza HaKHaja Of 1o
500,00 KM, a cekperapy Kowmmcaje op 250,00 KM.
v

Kowmucrja he pehisioM [1aC0Ba yenojirra [ToCROBHAK O pany # m-
abpaTs npencienasajyher Meby CBOJAM WIAHOBHMA, HAKOH 3aBplite-
TRa pafa TpeRoxuhe CapjeTy MUHHCTapa NOMHC  YCTHEIHAX -
KaHfuaTa.
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